Przedszkole Miejskie Nr8
i A ADNDSC]

_ - Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 10/2026

SIR Vg o 1 Dyrektora Prredszkola Miejskiego Nr 8 Kraina Radosci w Ostrolgee

NIP: 7582075671 REGON: 551263939 w sprawie Standardow Ochruny Maloletnich obowigzujacyeh
w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Radosci w Ostrolece

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 8

KRAINA RADOSCI W OSTROLECE

Ostroteka, 17.08.2026




Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Radosci w Ostrofgce s3
priorytetem wszystkich dziafai podejmowanych przez personel Przedszkola. Kazde dziecko
jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnoici, praw, potrzeb oraz
indywidualnych mozliwosci rozwojowych. Niedopuszczalne jesi stosowanie wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy, dyskryminacji, ponizania lub naruszania jego bezpieczenstwa.
Szczegolng uwage poswieca si¢ dzieciom z niepetnosprawnofciami oraz dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sposob opieki, komunikacji i udzielanego wsparcia
dostosowuje si¢ do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, Z poszanowaniem prawa
kazdego dziecka do rownego iraktowamia i uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Niniejsze Standardy okreslaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, rozpoznawania
zagrozen 1 reagowania na nie, procedury podejmowania interwencji oraz zasady udzielania
dziecku pomocy 1 wsparcia. Okreslaja réwniez obowiazki i odpowiedzialnos¢ personelu
Przedszkola w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy sa udostgpniane personelowi, rodzicom/opiekunom oraz dzieciom, a ich tresc jest

przedstawiana dzieciom w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.

Rozdzial 1
Obszary standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem z uwzglednianiem
sytuacji dzieci niepeinosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ L.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzemem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola Obejmuja cztery obszary:

1. Politykg Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relac)i personel - - dziecko,

¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadeza
krzywdzenia, z uwzglednianiem sytuacji dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internety i mediow elektronicznych,

2. personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujacego Zz dzie¢mi w Przedszkolu,
obejmujace weryfikacj¢ osob przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem
do dziatalnosci zwiazanej z matoletnimi, zgodnie Z obowiazujacymi przepisami prawa

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, z uwzglgdnianiem
sytuacji dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie
poiadane W kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:




- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

—  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencit,

d) zasady przygotowania personelu  Przedszkola (pracujacego z dziecmi ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3. procedury — obszar okresiajgcy dzialania, jakic nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze Sirony personelu Przedszkola, czlonkow
rodziny, rowiesnikow i 0séb obeych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja sig interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomoey W
trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dziecl 1
miodziezy.

4. monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacjl
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminéw

§ 2.

1 Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2  Krzywdzenie dziecka (matoletniego) - popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe w tym zatrudniong w Przedszkolu,
lub zagrozenie dobra matoletniego dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:
a) Przemoc fizyczna - to sytuacja, w ktorej wyniku dziecko doznaje krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone, moze by¢ czynnoscig powtarzajaca sig lub jednorazowsy,
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania (np. niereagowanie na kary
fizyczne wymierzane przez inna osobg) ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialne] za dziecko; to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala; to bicie reka, pasem 1 innymi przedmiotami, bicie po twarzy,




b)

d)

glowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie
dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za
wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodne] pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.

Przemoc emocjonalna — to niedostgpnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosdci, obwinianie,
oczernmianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech
dziecku; nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem/opickunem a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nicodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych
zastepuje ono rodzica lub opieckuna albo przejmuje jego rolg): stawianie wymagan
nicadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznienie, ograniczanie
kontaktow spolecznych i swobodnego rozwoju, nadopickunczosé, to rowniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy; ponizanie, o$mieszanie, upokarzanie maloletniego, nieustanna
krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim, nieudzielanie wsparcia 1 pomocy
maloletniemu, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w
stanie sprosta¢; dzialania te sa powtarzane i si¢ nasilaja.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ scksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, badz na ktéra nie
jest ono przygotowane roZwojowo i nie moze wyrazi¢ zgody lub ktdra narusza prawo 1
normy spoleczne; to wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego
dziecka, jezeli ta osoba ze wzgledu na wiek badz stopieh rozwoju pozostaje wobec
dziecka w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy; to angazowanie matoletniego w
aktywnosé seksualng przez osobg dorosta; to kazdy akt seksualny popetniony whrew
woli innej osoby, gdy zgody nie moze wyrazié, poniewaz jest dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym {np.
dotykanie maloletniego w miejsca intymne, wspotzycie z maloletnim) oraz
sachowania bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie
matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie).

Zaniedbywanie — to forma przemocy polegajgca na niezaspokajanty potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka niezbednych dia jego prawidlowego rOZWOjLl,
zarowno fizycznego, jak 1 psychicznego, przez rodzica/opiekuna prawnego
(niezapewnienie schronienia, opieki medycznej, edukacji, odzywiania, bezpieczenstwa
i wsparcia emocjonalnego). Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposéb  funkcjonowania, w  ktorym rodzic/opiekun nie zapewnia dziecku
odpowiednich  warunkow rozwoju  fizycznego, poznawczego, spolecznego,
emocjonalnego, psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka — moze dotyczy¢ takich
sytuacii jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i
specialistycznej opieki medycznej, szczepien, ograniczanie kontaktow spofecznych,
porzucanie lub pozostawianie bez opieki dziecka ponizej 7 roku zycia, brak dbalosci o
bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczefistwo emocjonalne. Zaniedbywanie
dziecka nie musi byé dziataniem intencjonainym. Moze polega¢ na zaniechaniu




dzialania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktores z praw dziecka takich jak np.
koniecznos¢ zapewnienia dziecku edukacji. Zaniedbywania dziecka moze dopuscic sig
zarowno pojedyncza osoba, jak i instytucja, ale takze spoleczenstwo jako catos¢ —
jeileli w swoim dziataniu nie respektuje peneralnej zasady kierowania si¢ dobrem
dziecka. Zaniedbywanie dziecka nie zawsze musi oznaczaé powstaly wymierng,
widoczng szkode, uraz fizyczny lub psychiczny. Zaniedbywanie dziecka to takze
sytuacja, w ktorej dziecko nie moze optymalnie si¢ rozwija¢. Moze przybierad rone
formy - wszystkie maja krotko- i dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla
rozwoju fizycznego, poznawczego, spolecznego, emocjonalnego dziecka, a
poszczegolne rodzaje zaniedbywania dziecka nie sa od siebie izolowane i czesto
wystepwja razem.

Przemoc rowiesnicza - nalezy przez to rozumieé wszelkie zachowania jednego dziecka
wobec innego dziecka, ktore naruszaja jego godnoéé, nietykalno$é cielesna, poczucie
bezpieczefstwa, prywatnos¢ lub inne dobra osobiste. Mogg mie¢ one charakter
jednorazowy lub powtarzajacy si¢ i obejmowac w szczegolnosch: przemoc fizyczng
(np. bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie), przemoc werbalng (np.
wyémiewanie, obrazanie, przezywanie, grozenie), przemoc relacyjna (np. celowe
wykluczanie z grupy, izolowanie, rozpowszechnianie krzywdzacych informacji),
naruszanie granic osobistych i intymnosci dziecka, niszczenie lub zabieranie jego
rzeczy, a takze przemoc z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych lub Internetu.
Szczegolng forma przemocy miedzy dziecmi jest bullying, rozumiany jako
powtarzajgce si¢, celowe zachowania krzywdzace, w ktorych wystepuje przewaga
jednej strony nad druga.

Zagrozenie dzieci podczas korzystania z Internetu — dostgp do szkodhwych trescr,
ktore wywohija negatywne emocje lub promujg niebezpieczne zachowania —
pornografii, patostreamingu, materialow ukazujacych przemoc i zachecajacych do
zachowan szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykow, podejmowania
ryzykownych zachowan seksualnych) lub autodestrukcyjnych (samookaleczenia,
samobojstwa), potencjalnie niebezpieczne kontakty z dorostymi, narazajace dziecko
na wykorzystywanie lub wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystywanie moze przybrac
rozne formy takie jak uwodzenie dziecka w Internecie {(grooming), zmuszanie do
ogladania materiatow pornograficznych, wyludzanie intymnych materiatow  od
dziecka lub zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢ badz nagran, fizyczny kontakt
seksualny podczas umowionych spotkan. Intymne zdjgcia lub nagrania mogg by¢
wykorzystane jako materiaty pornograficzne do celow komercyjnych. Dziecko moze
zostaé zastraszone lub zachecone do publikowania intymnych zdjgc jub filmow w
samian za obietnice korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi
przestgpstwo, rowniez w kontekécie handlu ludZmi.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspdlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;] funkcji lub
zadaf ma {nawet potencjainy) kontakt z dzieCmi.

Opiekun deiecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opickun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushigi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.




6. Dyrekcja — nalezy przez to rozumieé Dyrektora oraz Wicedyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 8 Kraina Radosci w Ostrofece, dziatajaeych w zakresie posiadanych
kompetencji i powierzonych obowiazkow.

7. Pizedszkole- nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie Nr 8 Kraina Radosci w
Ostrolece.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o Koniecznoécl rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

9. Qsoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci z uwzgiednianiem sytuacji dzieci
niepelmosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zasady
rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgezmik nr 1 do niniejszych
standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel ~ dziecko i dziecko -
dziecko ustalone w Przedszkolu i uwzgledniaja w tych relacjach sytuacig dzieci
niepetnosprawnych 1 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zasady stanowig
Zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

3. Pracownicy Przedszkola majg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci 1 zwracaja na nie uwagg w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan kazdego dziecka w tym dziecka
niepetnosprawnego i dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik przekazuje informacj¢
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszef. Decyzjg o rozmowie
z rodzicami/opiekunami oraz jej zakresie podejmuje  dyrektor, z uwzglednieniem
bezpieczensiwa dziecka i charakteru podejrzenia.

6. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ inferwencja i pomoca w sytuacji krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

7. Qsoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
jest Dyrektor Przedszkola, a podczas jego nieobecnosci — Wicedyrektor.

8. Osoba odpowiedzialng za organizowanie i koordynowanic wsparcia udzielanego dziecku
po ujawnieniu krzywdzenia jest psycholog, dziatajacy we wspblpracy z Dyrektorem,
nauczycielami prowadzacymi grupg oraz - W zaleznosci od potrzeb — innymi




specjalistami. W przypadku nieobecnosci psychologa dzialama te koordynuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z
uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 4.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze u dziecka
wystepujg symptomy moggce wskazywaé na krzywdzenie, w szczegblnosci gdy: dziecko
jest powlarzajgco zaniedbane pod wzgledem higieny osobistej, nie jest ubierane
odpowiednio do warunkow atmosferycznych; boi sie rodzica/opiekuna; wystgpuje u niego
dhugotrwaly, silny ptacz, widoczne s symptomy opoznienia w rozwoju fizycznym lub
emocjonalnym; wystepuje nasilony niepokoj lub strach przed okreslonymi osobami albo
sytuacjami; zachowanie dziecka jest nieadekwatne do wieku — nadmiernie infantylne lub
nadmiernie  dojrzate; dziecko  sprawia wrazenie glodnego, apatycznego  lub
rozkojarzonego, prosi o jedzenie, nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej, np.
korekgji wzroku, albo powtarzaja sie sytuacje przyprowadzania dziecka do Przedszkola z
niepokojacymi objawami chorobowymi, u dziecka wystepuja widoczne obrazenia ciala, w
tym w roznej fazie gojenia, keorych pochodzenie trudno wyjasni¢ lub dziecko sklada
niejasne wyjasnienia dotyczgce obrazen; dziecko niechetnie wraca do domu; wystepuja u
niego powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne, np. bole brzucha, stowy, mdiosci,
zaburzenia jedzenia lub wymioty; wystgpuja skrajne zmiany zachowania — dziecko jest
bierne, apatyczne, wycofane, ulegte lub przestraszone albo zachowuje sie agresywnie,
buntowniczo lub prowokujgco, zaczyna uzywaé wulgaryzmow lub przejawia inne
niepokojace, nagle albo nasilajgce sig zmiany w zachowaniu — pracownik dokonuje oceny
zaobserwowanych symptomow w kontekscie calej sytuacji dziecka. Pojedynczy symptom
nie przesadza o krzywdzeniu dziecka, jednak wymaga uwaznej obserwacji. W przypadku
powziecia podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik ma obowiazek sporzadzi¢ notatke
stuzbowa 1 niezwlocznie przekaza¢  uzyskang informacje  Dyrektorowi  lub
Wicedyrektorowi Przedszkola.

2 Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okresione zachowania rodzicow lub
opiekunow, 1o podejrzenie, ze dziecko moze byé krzywdzone, jest szczegolnie
uzasadnione. Do niepokojacych zachowan rodzicow zaliczyé mozna: nieprzekonujace lub
sprzeczne informacje przekazywane przez rodzicow lub odmowa wyjasnien przyczyn
niepokojacych zachowan dziecka / obrazen; odmowa udzielenia wyjasnien, niecdbieranie
telefonéw, pism w sprawie np. diugotrwalej nieobecnosci dziecka w przedszkolu lub
nieutrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka; poddawanie
dziecka surowej dyscyplinie przez rodzica, ponizanie werbalne lub nadopiekunczose,
zbytnia pobtazliwos¢ (brak Lainteresowania  konsekwencjami zachowania dziecka),
zaburzony kontaki rodzica z rzeczywistoscia (np. nieadekwatne reakcje do sytuacii,
niespdjne wypowiedzi); negowanie przez rodzicow potrzeb dziecka, brak $wiadomosci
okreslonych potrzeb dziecka; faworyzowanie jednego z dzieci; przekraczanie granic w




kontakcie fizycznym lub werbalnym; naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych.

S.

. Po otrzymaniu informacii o podeirzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor dokonuje wstepnej

oceny sytuacji i podejmuje dzialania odpowiednie do rodzaju zagrozenia. Rozmowe z
rodzicami/opiekunami przeprowadza sig, jezeli nie zagraza to dobru lub bezpieczefstwu
dziec}ca oraz nie moze utrudnié postgpowania wlasciwych organdw. W przypadku
podqrzi:n'ia popeinienia przestgpstwa na szkodg dziecka dyrektor niezwlocznie podejmuje
czynnosci wymagane prawem, niezaleznie od mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z
rodzicami/opiekunami.

Psycholog, w zakresie wynikajacym z posiadanych informacji i kompetencji, sporzgdza
opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami oraz innymi
osobami posiadajgcymi informacje istotne dla oceny jego sytuacji, a nastepnie
przedstawia Dyrektorowi Przedszkola informacje niezbedne do podjecia dalszych dziatan.
Psycholog, we wspoipracy z Dyrektorem, nauczycielami prowadzacymt grupe oraz — w
zaleznosci od potrzeb — innymi specjalistami, opracowuje plan wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia. Plan okresla w szczegdlnosci zakres wsparcia udzielanego
dziecku w Przedszkolu. osoby odpowiedzialne za jego realizacje oraz, w razie potrzeby,
formy wspolpracy z rodzicami/opickunami i  specjalistycznymi podmiotami
zewngtrznymi.

§ 6.

1.

Dyrektor Przedszkola moze powolac  zespdt interwencyjny w przypadkach
wymagajacych wielospecjalistycznej oceny sytuacji dziecka lub zaplanowania
odpowiednich form jego waparcia. W skiad zespolu moga wejsc w szczegolnose:
psycholog, pedagog specialny, nauczyciele prowadzacy grupe, do ktore] uczgszcza
dziecko, oraz inni pracownicy posiadajacy informacje istotne dla oceny sytuacji dziecka.
Zespol interwencyjny, na podstawie posiadanych informacji, dokonuje analizy sytuacj
dziecka oraz ustala zakres i sposéb udzielenia mu pomocy i wsparcia. Ustalenia zespohu

sa dokumentowane.
Jezeli jest to zasadne i nie zagraza bezpieczenstwu dziecka an nie moze utrudnic dziatan

whasciwych organow, Dyrektor moze zaprosi¢ rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
w celu omoéwienia jego sytuacji oraz mozliwych form wsparcia. Z¢ spotkania sporzadza

sie notatke lub protokol.
Powotanie zespolu interwencyjnego, prowadzone przez niego dziatania ani oczekiwanie

na jego ustalenia nie wstrzymuja obowiazku niezwlocznego zawiadomienia wihagciwych
organdw, jezeh zachodza ku temu przestanki.

§7.

Procedura zawiadamiania wiasciwych organow oraz wszezynania procedury ..Niebieskiej

Karty:

1.

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode dziecka do Policji lub prokuratury oraz za zawiadamianie sadu opiekuficzego
jest Dyrektor Przedszkola, a podczas jego nieobecnosci — Wicedyrektor.




W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci Wicedyrektor, niezwiocznie skiada
zawiadomienie do wiasciwej jednostki Policji lub prokuratury. W sytuaci bezposredmego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer alarmowy 112.

W przypadku gdy okoliczno$ci wskazuja na zagrozenie dobra dziecka, w szczegOlnosci z
powodu niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, zantedbania lub
niewydolnoéci  wychowawczej rodzicow/opiekunow, Dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci Wicedyrektor, sklada do wiasciwego sgdu opiekuficzego wniosek o wglad w
sytuacje dziecka lub zawiadamia sad o potrzebie podjecia odpowiednich dziatan.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wszczyna si¢ procedurg ,Niebieskiej Karty”. Osoba odpowiedzialna za wszczecie
procedury w Przedszkolu jest nauczyciel prowadzgey grupe, do ktorej uczeszcza dziecko,
a w przypadku jego nieobecnosci — inny nauczyciel znajacy sytuacje dziecka, uprawniony
do realizacji procedury zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Procedure wszczyna si¢ poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta ~ A”, zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami.

Wypelniony formularz ,Niebieska Karta - A" przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby doznajgce]
przemocy domowej niezwlocznie, nie péznicj niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury. Kopig wypeinionego formularza pozostawia sig u osoby
wszczynajace) procedure.

Wszczecie procedury , Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody dziecka ani jego rodzica lub
opiekuna.

Poinformowanie rodzica/opiekuna o podejrzeniu krzywdzenia dziecka nie jest warunkiem
zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekunczego ani wszczecia procedury
_Nicbieskiej Karty”. Zakres i moment przekazania informacji rodzicowi/opiekunowi
ustala sic z uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra dziccka oraz charakteru podejrzenia.
Kazde zawiadomienic wlasciwego organu oraz wszczg¢cie procedury .Niebieskiej Karty”
dokumentuje si¢ w Karcie interwencji oraz w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
niniejszymi Standardami.

§ 8.

Dokumentowanie i przechowywanie zgloszen oraz interwencji:

1.

Kazdy ujawniony lub zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka lub innego
zdarzenia zagrazajacego jego dobru, wymagajacy podjecia interwenc)i, dokumentuje sig w
Karcie interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do ninigjszych Standardow.

Karte interwencji sporzadza osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola, na podstawie informacji przekazanych
przez osobe zglaszajaca oraz dokumentacji zgromadzone] w zwiazku z podjeta
interwencj4.

Dokumentacja dotyczaca zgloszenia lub interwencji moze obejmowaé w szczegolnosei:
notatki stuzbowe, Karte interwencji, protokoty lub notatki ze spotkan i rozméw, plan
wsparcia dziecka, kopie zawiadomien skierowanych do Policji, prokuratury lub sadu




opiekunczego, dokumentacje dotyczacg procedury ,Niebieskiej Karty” — w zakresie, w
jakim zgodnie z przepisami pozostaje ona w Przedszkolu — oraz innhg dokumentacjg
dotyczaca podjetych dziatan.

Dokumentacje dotyczaca zgloszen i interwencji przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy
poufno$é oraz zabezpieczajacy ja przed utrata, uszkodzeniem i1 dostgpem o0sob
nieupowaznionych.

Dostep do dokumentacji majg Dyrektor, Wicedyrektor, osoby upowaznione przez
Dyrektora w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych im zadafi oraz podmioty
uprawnione do jej otrzymania na podstawie przepisow prawa.

Dokumentacie dotyczacg zgloszen 1 interwencii przechowuje si¢ 2zgodnie z
obowiazujacymi w Przedszkolu zasadami kancelaryjnymi, archiwalnymi oraz zasadami
ochrony danych osobowych.

Informacje zawarte w dokumentacji dotyczacej zgloszen i interwencji podlegaja ochronic
i nie moga by¢ udostepniane osobom nieuprawnionym. Osoby majgce dostep do te]
dokumentacji s3 zobowiazane do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z prowadzong interwencja.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow prowadz: rejestr zgloszonych incydentow
i zdarzef zagrazajacych dobru dziecka oraz podjetych interwencji, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych i poufnosci. Wzor rejestru stanowi zalgeznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

§9.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi oraz sposob postgpowania w przypadku
przemocy rowiesniczej:

I

Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku, w ktorym sg traktowane
z szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci, nietykalnosci cielesnej, prywatnosci i
granic osobistych. Niedopuszczalne jest stosowanie przez dzieci wobec innych dzieci
przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej, relacyjncj, naruszanie ich intymnosci,
niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innych dzieci oraz podejmowanie innych
zachowan krzywdzacych.

W przypadku zaobserwowania przemacy rowiesniczej lub uzyskania informacji o takim
zdarzeniu pracownik Przedszkola niezwlocznie reaguje, przerywa zachowanie
krzywdzace oraz, jezeli jest to konieczne, rozdziela dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.
Pracownik udziela wsparcia dziecku, ktore doswiadczylo przemocy, oraz podejmuje
adekwatne do wieku i sytuacji dziatania wobec dziecka, ktére zachowalo si¢ przemocowo,
w szczegoOlnosci  wyjasnia niedopuszczalnosé  takiego zachowania, przypomina
obowiazujace zasady i pomaga dziecku w znalezieniu bezpiecznych sposobow wyrazania
emocji | rozwigzywania konfliktow.

W przypadku powaznego jednorazowego zdarzenia, w szczegOlnosci skutkujgcego
urazem. naruszeniem intymnosci dziecka lub istotnym zagrozeniem jego bezpieczenstwa,
a takze w przypadku powtarzajacych sig zachowan przemocowych, nauczycisl informuje
Dyrektora lub  Wicedyrektora Przedszkola oraz rodzicow/opiekunow  dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu.




5 W zaleznoici od charakteru i nasilenia zdarzenia nauczyciel, psycholog lub pedagog
specjalny przeprowadza z dzie¢mi rozmowy dostosowane do ich wieku 1 mozliwosci
rozwojowych oraz podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie sytuacji, udzielenie
wsparcia dziecku, ktore doswiadczylo przemocy, oraz zapobieganie ponownemu
wystapieniu zachowan krzywdzacych.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ lub nasilajacych zachowan przemocowych Dyrektor, we
wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami, ustala dalszy sposéb postepowania oraz
odpowiednie formy wsparcia dla dzieci. W razie potrzeby do wspdipracy wiacza sig
rodzicow/opiekunow oraz wiasciwe podmioty lub specjalistow.

7. Reakcja pracownika powinna by¢ dostosowana do wieku, mozliwosci rozwojowych 1
indywidualnych potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, ponizanie, publiczne
ocenianie lub etykietowanie dziecka, ktdre zachowalo si¢ praemocowo.

8. Jezeli zachowanie jednego dziecka wobec drugiego moze wskazywac na zagrozenie dobra
dziecka lub wymaga podjgcia interwencji przewidzianej w niniejszych Standardach,
stosuje sie odpowiednio procedury okreslone w § 5-8.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnofciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 10.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku oraz danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§11.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicietom mediow utrwalania
wizerunku dziecka, w szczegdlnosci poprzez filmowanie, fotografowanie lub nagrywanie
glosu dziecka, na terenie Przedszkola bez wymagane] zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Przed utrwaleniem i rozpowszechnieniem wizerunku dziecka rodzic lub opiekun prawny
jest informowany o celu, zakresie, sposobie oraz migjscu jego utrwalania i
rozpowszechniania, Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody
rodzica lub opickuna prawnego, z wyjgtkiem przypadkow, w ktorych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa zgoda nie jest wymagana.

3. Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.




Rozdzial V1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Przedszkolu 2
uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§12.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi

1.

Dzieci w Przedszkolu nic maja samodziclnego ani swobodnego dostgpu do Intemnetu.
Korzystanie z Internetu przez dzieci moze odbywaé sig wylgcznie w ramach zajeé
prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow i pod ich bezposrednim nadzorem.
Nauczyciele i specjalici wykorzystujacy podczas zaje¢ urzadzenia elektroniczne z
dostepem do Internetu sg zobowigzani do wczesniejszego sprawdzenia, w miarg
mozliwosci, tresci przeznaczonych do prezentowania dzieciom oraz do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci podczas korzystania z tych urzadzen,

Tresci udostepniane dzieciom powinny byé dostosowane do ich wieku, mozliwosci
rozwojowych i potrzeb edukacyjnych. Niedopuszczaine jest prezentowanie dzieciom
tresci szkodliwych, nieodpowiednich do wieku, zawierajgcych przemoc, pornografie,
tresci dyskryminujace, nawotujace do nienawisci lub innych tresci moggcych negatywnie
wplywaé na rozwdj 1 bezpieczefistwo dziecka.

Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu wykorzystywane w pracy z dziecmi
powinny posiada¢ aktualne zabezpieczenia ograniczajgce ryzyko dostgpu do tresci
szkodliwych lub nieodpowiednich dla dzieci.

W przypadku przypadkowego wyswietlenia lub udostgpnienia dziecku tresci szkodliwej
lub nicodpowiedniej nauczyciel lub specjalista niezwlocznie przerywa dostep do tej tresci,
zabezpiecza dziecko przed dalsza ekspozycja oraz, w razie potrzeby, udziela mu wsparcia
dostosowanego do jego wieku, mozliwosci rozwojowych i charakteru zdarzenia. O
zdarzeniu informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

Jezeli zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze stanowi¢ zagrozenie dla dobra dziecka
lub wymaga podjgcia interwencii, dokumentuje si¢ je i podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszych Standardéw.

Nauczyciele i specjalisci, odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci,
realizuja dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych 1 Internetu, w szezegolnosel zasad ochrony prywatnosci, reagowania na
niepokojace tresci oraz zwracania si¢ O pomoc do osoby dorost).

Przedszkole moze udostepniaé rodzicom/opiekunom materiaty edukacyjne dotyczace
bezpiecznego korzystania przez dzieci z Internetu i urzadzen elektronicznych oraz
ochrony dzieci przed zagrozeniaini zwigzanymi z korzystanem z technologii cyfrowych.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem Z
uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§13.

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow oraz ich monitoring i aktualizacja




gﬁé(;fgégr"gs}?fkolaﬁdwifz?ac'za osobe odpowiedzialnf? za realizacje i propagowanie
e ony Matoletnich oraz za przygotowanie personelu Przedszkola do ich
gi(;t;;,é& Ol;tgrejp (I;l;l}?::; wzaus;.zr:én?;'zygotowujgk ;’)ersonel‘ do sto§9wania $ta_ndgrdc’>w, W
bezpiecznych relacji z dzigémi 5 osgf)iciw? A ‘ICh' treseld omowiene .Zasad
krzywdzenia dziccka. sasad - 8pa Olpozr?a}vama i reagowania na podejrzenie
ywdzenia dziccka, zasac zglaszania zdarzen oraz ich dokumentowania. Przygotowanie
personehf ' do stosowania Standardow dokumentuje si¢ poprzez os$wiadczenia
prfncownlkoxy 0 zapozpaniu sie¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzeganié
ktorych wzor stanowi Z.alacznik nr 6 do ninigjszych Standardow, a w przypadkli
g;ief;i\:;cgema sz'kolen}a h{b spotkania — rc')wpiez poprzez liste obecnosct lub inng
. e pomerdzaj gcq jego przeprowadzenie.
Osoba odpomed’z@ina za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
prze.zprowadza wérod pracownikéw Przedszkola raz na 12 miesigcy ankiete monitorujacs
puziomn i;C'dliZdei StandardOow. Wzor ankiety stanowl Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardgw. W ankiecie pracownicy mogg proponowad zmiany oraz wskazywad
naruszenia Standardow.
OSO‘?a, odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow dokonuje analizy
wynikow ankiety oraz informacji dotyczacych stosowania Standarddéw, w tym
z_g%oszonych naruszen 1 problemow zwigzanych z ich realizacja, a nastepnie sporzadza
pisemne wnioski z przeprowadzonej oceny i przedstawia je Dyrektorowi Przedszkola.
Niezaleznie od corocznego monitoringu, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor dokonuje
oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb Przedszkola oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Whioski z tej oceny dokumentuje si¢ pisemnie.
W ramach oceny Standardow uwzglednia sig, w miarg mozliwosci i odpowiednio do
wieku oraz mozliwoéci rozwojowych dzieci, ich opinie i do$wiadczenia zwigzane z
poczuciem bezpieczenstwa w Przedszkolu. Wrioski moga by¢ rowniez formutowane na
podstawie informacji 1 uwag przekazywanych przez rodzicow/opiekunow dzieci.
W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany Standardéw osoba odpowiedzialna za ich
realizacje i propagowanic przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian. Dyrektor
podejmuje decyzjg o ich wprowadzeniu oraz oglasza personelowi, rodzicom/opickunom i
dzieciom zaktualizowane Standardy w sposéb okreslony w niniejszym dokumencie,

8. Aktualizacia Standardow moze by¢ dokonana rowniez przed uptywem terminow, o
ktorych mowa w ust. 31 5, w szczegdinosci w przypadku zmiany przepisow prawa,
wystapienia zdarzenia wskazujacego na potrzebg zmiany przyjetych procedur lub
stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowarniu Standardow.

Rozdziat V1II

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.

§ 14.

1.

Dokument . Standardy Ochrony Matoletnich”  jest dokumeniem przedszkola
ogdlnodostepnym dla personelu Przedszkola, dzieci oraz ich rodzicow/opickunow.
Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz w widocznym migjscu
w jego siedzibie, w wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla dzieci. Wersja
skrocona, w tym wersja obrazkowa, zawiera informacje istotne dla dzieci i jest
opracowana w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.




~
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Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele maja obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w
sposob dostosowany do wieku, mozliwosci rozwojowych i komunikacyjnych dzieci, w
tym dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 15.

1.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzgledniajace dziect z
niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wchodzg w
zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora wprowadzajacym niniejszy
dokument.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu udostepniane s3 zgodnie z § 14.
Zapoznanie si¢ ze Standardami oraz zobowigzanie do ich przestrzegania pracownik
potwierdza podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 6 do
niniejszych Standardow.




Zalgcznik nt 1
do Standardéw ochrony maloletnich

w Przedszkolu Micjskim Nr B
Kraina Radoscl w Ostrolece

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Radosci w Ostrolece

1. Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem z osoba stosunka pracy lub przed dopuszczeniem
jej do innej dziatalnosci zwiazanej 2 wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi, realizujc obowigzki
weryfikacyjne wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

2 W procesie rekrutacji Dyrcktor dazy do poznania danych kandydata/kandydatki, jego/jej
kwalifikaciji oraz kompetencji niezbgdnych do wykonywania powierzonych obowiazkow, w
szczegodlnosci w zakresie pracy z dzieémi 1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

3. Dyrektor moze zweryfikowaé informacje dotyczace dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki, w szczegdlnosci poprzez przedstawione dokumenty potwierdzajace
przebieg zatrudnienia, kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe, z zachowaniem przepisOw
dotyczacych ochrony danych osobowych i prawa pracy.

4, Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem oscby do
dziatalnoéei, o ktorej mowa w ust 1, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej flat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5 W celu dokonania sprawdzenia w Rejestrze osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje
Dyrektorowi dane niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji, w zakresie wymaganym przez
obowigzujgce przepisy.

6. Informacje uzyskana z Rejestru Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalgcza odpowiednio
do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwiazanej z maloletnimi.

7. Qsoba, z ktora ma by¢ nawiazany stosunek pracy lub ktora ma byé dopuszczona do
dzialalnosci okreslonej w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informaci¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie wymaganym przepisami art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maioletnich.

8. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz Rzeczpospolita Polska przedkiada
ponadto Dyrektorowi informacjg z rejestru karnego pahstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dzialalnosei zawodowej Jub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, a jezeli
prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji do takich celow — informacj¢ z
rejestru karnego tego panstwa.

9. Osoba, z ktorg ma by¢ nawiazany stosunek pracy lub Kiora ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci okreglonej w ust. 1, sklada Dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Poiska i
pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada Dyrektorowi informacje z rejestrow



karnych tych pafstw uzyskiwane do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do takich celow, osoba przedktada informacjg z rejestru karnego tego panstwa.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w ust. 8
lub 9, nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub w danym pafstwie nie prowadzi sig
rejestru  kamego, osoba skiada Dyrektorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom wskazanym w art. 21 ustawy, nie wydano wobec niej Innego
orzeczenia stwierdzajacego dopuszczenie sig takich czynow oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjy innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Oéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 91 10, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnodci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Osoba skiadajaca oswiadczenie jest obowigzana
zawrze¢ w nim klauzule:

_Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zioZenie falszywego oswiadczema”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

12. Informacje oraz o$wiadczenia uzyskane w ramach weryfikacji, o ktorej mowa w
niniejszym zatgczniku, Dyrektor dofacza odpowiednio do akt osobowych pracownika albo do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z majoletnimi.

13 Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy lub innej dzialalnosci zwigzanej z
matoletnimi przed wykonaniem wymaganych prawem czynnosci  weryfikacyjnych i
uzyskaniem dokumentow wymaganych przepisami prawa.

14. W odniesieniu do nauczycieli, niezaleznie od obowiazkow okreslonych w ninigjszym
zataczniku, stosuje sig rowniez wymagania dotyczace zatrudniania nauczycieli wynikajace z
ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych wiagciwych przepisow prawa.




Zylgcznik nr 2

do Standardéw ochrony malcletnich
w Przedszkoiu Miejskim Nr 8
Kraina Radosci w Ostrolece

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecke — dziecko z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnogéciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
obowigzujace w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Radosci w Ostrolece

I. Zasady ogélne

1. ‘Nac‘zelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnos$ci
praw, potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci rozwojowych, ’
2. P&_arsoge_i traktuje kazde dziccko z szacunkiem oraz uwzglednia jego wiek, potrzeby
mozliwosei psychofizyczne, stan zdrowia, niepelnosprawno$é oraz specjalné potrzeb);
edukacyjne.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a takze
ponizanie, o$mieszanie, zawstydzanie, zastraszanie, dyskryminowanie lub lekcewazenie
dziecka.

4. Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich pracownikoéw Przedszkola oraz inne
osoby dopuszczone do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad
dzie¢mi,

11. Zasady bezpiecznych relacji personel -- dziecko

1. W kontakcie z dzieckiem pracownik zachowuje cierpliwosc, spokdj i szacunek, uwaznie go
shicha oraz komunikuje sie w sposéb dostosowany do jego wieku, mozliwosc rozwojowych 1
komunikacyjnych.

2 Pracownik nie moze zawstydzaé, upokarza¢, obraza¢, wysmiewac, zastraszac ani krzyczed
na dziecko. Podniesienie glosu jest dopuszczalne wylacznie w sytuacji Wymagajace;
natychmiastowego ostrzezenia przed niebezpieczefistwem.

3. Niedopuszczalne jest uzywanie wobec dziecka wulgarnych, obrazliwych lub
dyskryminujacych  okreslen, kierowanie do niego niestosownych komentarzy, w
szczegblno§ci o charakterze seksualnym, oraz wykorzystywanie przewagi fizyczne),
psychicznej lub emocjonalne).

4. Pracownik szanuje prywatnosé dziecka oraz zachowuje poufnosc informacji dotyczacych
dziecka i jego rodziny, z wyjatkiem sytuacji, gdy przekazanie informacji jest konieczne dla
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub wynika z przepisdw prawa.

5. Bezwzglednie zabrania si¢ nawiazywania z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym,
sktadania propozycji, kierowania komentarzy lub gestow o takim charakterze oraz
udostepniania dziecku tresci pornograficznych lub seksualizujacych.

6. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci oraz podejmowanie zachowan naruszajacych
profesjonalne granice relacji migdzy pracownikiem a dzieckiem.

7 Pracownik nie utrwala wizerunku dziecka do celéw prywatnych i postgpuje zgodnie 2z
zasadami ochrony wizerunku okreslonymi w Standardach.

II1L. Kontakt fizyezny oraz czynno$ci opiekuniczo-higieniczne

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
jego potrzebami, wickiem lub sytuacja i odbywa si¢ z poszanowaniem jego godnosci,
intymnosci oraz granic osobistych.




2. lDopuszczalny jest kontakt fizyczny wynikajacy z koniecznosct zapewnienia dziecku
opieki, bezpieczenstwa lub pomocy, w szczegolnosci podczas czynnosci higienicznych i
samoobstugowych, ubierania, spozywania positkow, poruszania sig, zajg¢ ruchowych,
udzielama pierwszej pomocy oraz pocieszania dziecka.

3. Pracownik uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaly dziecka dotyczace kontaktu
fizycznego i, o ile nie jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia lub
niezbednej opieki, respektuje jego odmowe.

4. Niedopuszczalne jest bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie, potrzgsanie, zadawanie bolu
oraz dotykanie dziecka w sposob seksualny, naruszajacy jego intymnos¢ lub nieadekwatny do
sytuacii.

5. Pomoc przy czynnosciach higienicznych i samoobstugowych ogranicza si¢ do niezbednego
zakresu. Pracownik zapewnia dziecku mozliwie najwiekszg prywatnosC oraz wspiera jego
samodzielnosc.

6. W sytuacji bezpoéredniego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych osob pracowmk
moze podjagé wylgcznie dziatania niezbgdne do zabezpieczenia ich przed zagrozeniem, z
poszanowaniem godnosci dziecka i proporcjonalnie do sytuacii.

1V. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1. Dzieci powinny odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem, z uwzglgdnieniem praw, potrzeb,
godposci, prywatnosci i granic osobistych innych dzieci.
2. Dzieci s zachecane do wspélpracy, wzajemne] pomocy, dzielenia sie, rozwigzywania
konfliktow bez przemocy oraz zwracania si¢ o pomoc do osoby dorostej w sytuacjach, z
ktorymi nie potrafia sobie samodzielnie poradzic.
3. Niedopuszczalne s3 zachowania krzywdzgce wobec innych dzieci, w szczegdlnosci:
1. bicie. kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie, szarpanie oraz inne formy agresji
fizycznej;
2. wy$miewanie, obrazanie, przezywanie, grozenie, zastraszanie i uzywanie wobec
innych dzieci wulgamych lub ponizajacych okreslen;
celowe wykluczanie z zabawy lub grupy, izolowanie, o$mieszanie lub
rozpowszechnianie krzywdzacych informacji;
4. zabieranie, ukrywanie lub niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka;
naruszanie prywatnosci, intymnosci 1 granic osobistych mnego dziecka,
6. zmuszanie innego dziecka do okreslonego zachowania lub wykorzystanie wobec niego
przewagi fizycznej albo emocjonalnej;
7. prezentowanie innemu dziecku treici nieodpowiednich do jego wieku lub
podejmowanie wobec niego zachowan o charakterze seksualnym:;
8. stosowanie przemocy lub innych zachowan krzywdzacych z  wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych lub Internetu.
4, Dziecko ma prawo odmowi¢ udzialu w zachowaniu lub zabawie, ktore powodujg u niego
strach, dyskomfort, bol lub naruszaja jego granice.
5. Dziecko powinno poinformowac nauczyciela lub inng zaufana osobe dorosly o sytuacji, w
ktérej samo dogwiadcza krzywdzenia albo jest swiadkiem krzywdzenia innego dziecka.
6. Konflikty miedzy dzieémi rozwigzuje si¢ z poszanowaniem godnosci kazdego 2 nich, bez
publicznego zawstydzania, ponizania, etykictowania lub przypisywania dziecku rohi
sprawcy” albo ofiary”.
7. Szczegdlowy sposdb reagowania personelu na przemoc rowiesnicza okresla § ¢
Standardow Ochrony Matoletnich.

fad

un

V. Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi




1. Zasady bezpiecznych relacji stosuje sie wobec wszystkich dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, rozwojowych i komunikacyjnych.

2. Sposob komunikacji, udzielania pomocy i reagowania na zachowanie dziecka z
niepetnosprawnoécia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostosowuje si¢ do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie, wySmiewanie, wykluczanie, ponizanie lub
nierowne traktowanie dziecka z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, trudnosci
rozwojowych, komunikacyjnych lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4 Personel wspiera dzieci w rozumieniu i akceptowaniu roznic migdzy nimi oraz ksztaltuje
postawy wzajemnego szacunku, empatii, pomocy i niedyskryminowania.

5 Jezeli zachowanie dziecka wynika z jego niepetnosprawnosci, trudnosci rozwojowych,
komunikacyjnych lub szczegolnych potrzeb, personel uwzglednia te okolicznosci przy ocenie
sytuacji i doborze sposobu reagowania, niec rezygnujac jednocze$nie z zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom.

VI, Kontakty poza Przedszkolem

1. Kontakty pracownika z dzieckiem odbywajg sie w ramach wykonywania obowiazkéw
stuzbowych. Sprawy dotyczace dziecka poza godzinami pracy omawia si¢ co do zasady z
jego rodzicem/opiekunem z wykorzystaniem przyjgtych w Przedszkolu kanatow komunikacji.
7 Pracownik nie nawiazuje z dzieckiem prywatnych kontaktow za posrednictwem medidw
spotecznosciowych, prywatnych komunikatoréw ani innych prywatnych kanatow
komunikaciji.

3. Jezeli pracownika taczg z dzieckiem lub jego rodzing relacje rodzinne, sasiedzkie lub
towarzyskie, pracownik zachowuje profesjonalne granice oraz poufnos¢  informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzin i pracownikow Przedszkola.

VIL Reagowanie na naruszenia zasad

1. Pracownik, ktéry zauwazy naruszenie zasad bezpiecznych relacji personel ~ dziecko lub
dziecko — dziecko albo poweimic podejrzenic krzywdzenia dziecka, ma obowiazek
odpowiednio do sytuacj zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka i niezwlocznie podjaé dziatania
okreslone w Standardach.

2. Dziecko zglaszajace niewlasciwe zachowanie osoby dorostej lub innego dziecka,
dyskomfort albo naruszenie swoich granic nalezy wystucha¢ z uwaga i szacunkiem, a
przekazang przez nie informacjg potraktowad powaznie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub wystapienia przemocy rowiesnicze]
stosuje sie odpowiednie procedury interwencji okreslone w Standardach Ochrony

Maloletnich.




Zalgcznik nr 3

do Standarddw ochrony matoletnich
w Precdszkolu Miejskim Nr 8
Kraina Radosci w Ostroigee

Karta interwencji
1. Dane dziecka
Imie 1 nazwisko dziecka:

2. Informacja o zgloszeniu / ujawnieniu zdarzenia

Data i godzina zgloszenia lub powzigcia INTOrMAECH ..o
Osoba zglaszajgca / Zrodio InfOrmacyi: ...
Os0ba PrzyiMUIECa ZEIOSZEMIE: .. . oot eeioeer i

3. Przyczyna interwencji

Rodzaj podejrzenia lub zdarzenia (zaznaczyc wiasciwe):

O przemoc fizyczna

[1 przemoc psychiczna/emocjonalna

[ przemoc seksualna

1 zaniedbanie

[ przemoc rowiesnicza

O podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
D inne zdarzenie zagrazajace dobru dziecka

JAKIET oot e bt oo eess R RE
Krotki opis zgtoszenia/zdarzenia:

4. Dzialania podjete w celu zapewnienia dziecku bezpiéczelistwa
Data i godzina | Podjgte dziatanie | Osoba podejmujaca dziatanie

5. Dzialania podjete w ramach interwencji
Data Podjete dzialanie Osoba podejmujaca dzialanie

W szczegolnosci mozna odnotowaé: rozmowe z dzieckiem, konsultacje z
psychologiem/pedagogiem specjalnym, dziatania zespolu interwencyjnego, opracowanie
plapu wsparcia dziecka oraz inne dziatania podjete przez Przedszkole.

6. Kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka

O5ODA PrOWBAZACA TOZMOWE: . —orvorsoeesrisios s oob s
Forma kontaktu / najwazniejsze ustalenia. ...



0 rodzica/opiekuna nie informowano ze wzgledu na bezpieczenstwo lub dobro dziecka albo
charakter prowadzonc) interwencil.

7. Zawiadomienie wiasciwych organdw / instytucji

ZarnaczyC wlasciwe:

O nie zachodzila potrzeba zawiadomienia organow lub instytucji

1 Policja —data: ... BTN

0O prokuratura — data: ...

[ sad opiekunczy —data: ...

O inny podmiot/instytucia — jaki/a? ...
data: oo

Nazwa jednostki, do ktorej skierowano zawiadomienie:

8. Procedura ,Niebieskiej Karty”

Czy wszczeto procedure , Niebieskie] Karty™?

O NIE DOTYCZY O NIE O TAK

Data wszczecia procedury / wypelnienia formularza , Niebieska Karta — A™ .
Osoba wszczynajaca procedure:

10. Dalsze dzialaniz i ustalenia
Data Dzialanie / ustalenie / informacja o sytuacji dziecka

11, Zakonczenie interwencji
Data zakONCZENIA TMEETWEIIC] I ..o eeeeiieerir it
Sposob zakonczenia / najwazniejsze ustalenia:




Zalacznik nr 4

do Standardow ochrony maloletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 8
Kraina Radosci w Ostrolgce

Zasady ochrony wizerunku maloletniego danych esobowych dzieci z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzicer — chiopcow 1

dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdoinieniach, stopniu sprawnosci |

reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) uzyskanie wymaganej prawem zgody rodzicow/opiekunow na utrwalanie lub
rozpowszechnianie wizerunku dziecka, jezeli taka zgoda jest wymagana,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/magrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesl konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacjii materialnej, sytuacji prawne] 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osohy.

c) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola,




10.

11

d} wszystkie podejrzema 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w kidrych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci it rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b} zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zlecone} osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez.

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

-~ niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opickunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jeéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana,

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekupowie lub widzowie przedszkolnych wydarzett i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunkl
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani pa serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opickunowie dzieci wyraZg na to zgode,

¢} przed publikacjs zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy cheg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie I opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe

wezesniej 1 uzyskaé zgodg dyrekcji,

W powyzszej syluacji upewnimy sig  wcezesnie], ze rodzice/opiekunowie udzielili

wymaganej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub

dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowad organizowane przez nas wydarzente i

opublikowa¢ zebrany material, zobowiazani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyslgpujacej o zgode,
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13.

14,

15.

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacie, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisana deklaracie o zgodnasci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola nie wolno umoziiwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez wymagane;
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomicszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taksy decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.
Jeshi dzieci. rodzice lub opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogia zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

17.

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte] na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nos$niki bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c¢) nie przechowujemy W Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (t.
telefony komorkowe, aparaly fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

¢) jedynym sprzetem, ktorego uzywarmy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola.



Ankieta monitorujaca peziom realizacji
krzywdzeniem

Talacrnik nr 5

do Standardow ochrony maleletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 8
Kraina Radosci w Ostrolece

standardéw ochrony maloletnich przed

tre§¢ dokumentu ,,Standardy
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w przedszkolu, w ktoérym
pracujesz?

Czy znasz

Czy potrafisz rozpoznawac

krzywdzenia dzieci?

symptomy

Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy
krzywdzenta dziect?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales(-fas) jakies dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli me — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




migjscowosé, data

Zalgcznik nr 6

do Standardéw ochrony maloletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 8
Kraina Radeéci w Ostrolgee

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCH T PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Przedszkolu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.




Zalgeznik nr 7

do Standardéw ochrony maloletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 8
Kraina Radosci w Ostrolece

Rejestr zgloszonych incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
oraz podjetych interwencji
w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Radosci w Ostrolece

Nazwisko i
imig
maloletnieg
o

Lp.

Data i micjsce
interwencji,
osoba/esohy

mterweniujac

¢

Rodzaj
krzywizenia . .
- Zastosowane | Powiadomion
» osoba .
. procedury i e osaby,
podejrzana ) . i
o formy instytucje,
krzywdzenie pomocy organy
lub maloletnicmu; zewngtrzne

krzywdzaca

Uwagi

Y Dyrektora
tora




