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Wstep

Dobro i bezpieczehstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim  Nr 8  Kraina Rado§ci w Ostrol?ce  sq

priorytetem ws7ystkich  dzialah  podcjmowanych  przez  personel  PTzedszkola.  Kazde  dziecko
jest   traktowane   z   szacunkiem,   z   uwzgl?dnicniem   jego   godno§ci,   praw.   potrzeb   oraz
indywidualnych  mo2liwosci  rozwojowych.  Niedopuszczalne jest  stosowanie  wobec  dziecka

jakiejkolwiekformyprzemocy,dyskryminacji,poni2ania]ubnaruszaniajegobezpieczehstwa
Szczeg6lna   uwagQ   potwieca   sis   dzieciom   z   niepetnosprawno§ciami   oraz.   deieciom   :e

specialnymi  potrzebami  edukacyjnymi   Spos6b  opieki,  komunikacji  i  udzielanego  wsparcia
dostosowuje   si?   do   ich   indywidualnych  potTzeb   i   mozliwosci,   z   pos2anowaniem   prawa
kazdegodzieckador6wnegotraktowaniaiuczestnictwawZyciuPrzedszkola
Niniejszc   Standardy   okre§laja   zasady   zapobiegania   krzywdzeniu   deieci,   rozpoznawania
zagrozeh  i  reagowania  na  nie.  procedury  podejmowania  interwencji  oraz  zasady  udzielania
dziecku   pomocy   i  wsparcia.   Okreslaja   rdwniez   obowiazki   i   odpowiedzialnos6  personelu
PI.zedszkola w zakresie ochrony dzieci prfed krzywdzeniem,
Standardy  sa udostepniane personelowi,  rodzicom/opickunom  oraz dzieciom.  a ich tres6 jest

pTzedstawianadzieciomwspos6bdostosowanydoichwiekuimozliwosciTozwojowych

Rozdzial I
0bszary   stELndard6w   ochl.ony   maloletnich   plied   krzywdzeniem   z   uwzglednianiem
sytuacjidzieciniepelnosprawnychidziecizespecjalnymipotrzcbamieduhaeyjnymi

§1.

Standardy    ochrony    maloletnich    przed    krzywdzeniem    tworza    bezpieczne    i    przyjazne
§rodowisko Przedszkola   Obejmuja cztery obszary.
1.    Polityke ochrony Maloletnich, kt6ra okresla.

a)   zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu`
b)   zasady bezpiecznych relacji pei.sonel     dziccko,
c)   zasady  reagowania w  Przedszkolu  na  przypadki  podejrzenia,  ze  dziecko  doswiadcza

krzvydzenia,   z   uwzglednianiem    sytuacji   dzieci    niepelnosprawnych   i    dzieci   ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d)   zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e)   zasady bezpiecznego kor7.ystania a lntemetu i medi6w elektronicznych.

2,    personel - obszar, kt6ry okre§la.
a)   zasady   bezpiecznej   rekrutacji   personelu   pracujapego   z   dzie6mi   w   Przedszk?lu,

obejmujace weryfikacj? os6b  przed  nawiqzaniem  stosunku  pracy  tub  dopuszczeniem
dodzialalnoscizwiapanejzmalc>letnimi,zgodniezobowiazujacymiprzepisamiprawa

b)   zasady  bezpiecznych relacji  personelu Przedszkola  z  maloletnimi,  z uwzglednianiem
sytuacji  dzieci  niepctnosprawnych  i  dzieci  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,

wskazujape,   jakie   zachowa"a   na   terenie   Przedszkola   sa   niedozwolone,   a   jakie

pofqdane w kontakcie z dzieckiem,
c)   zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed  krzywdzeniem  oraz  udzielania  pomocy  dzieciom  w  sytuacjach  zagrozenia,  w
zakresie:



-rozpoznawania symptom6w krzywdzenia dzieci,

-    procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia`

-    odpowiedzialno§ci     prawnej     pracownik6w    Przedszkola,     zobowiquanych    do

podejmowania interwencji,
d)   zasady    przygotowania    personelu    Przedszkota    (pracujacego    z    dzie6mi    i     ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania.
-    dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
-    rodzic6w/opiekun6w   dzieci   na  temat   wychowania   dzieci   bez   przemocy   ora2

chronienia ich przed przemoca i \vykorzystywaniem.
e)   zasady   dysponowania   materialami   edukacyjnymi   dla   dzieci   i   dla  rodzic6w   oraz

aktywnego ich wykorzystania,

3.    procedury  -obszar  okre§lajacy  dzialaniap  jakie  nalezy  podjq6  w  sytuacji  krzywdzenia
dziecka  tub  zagrozenia jego  bezpieczefistwa  ze  stroriy  personelu  Przedsz;kola,  czlonk6w

rodziny`  rbwie§nikdw i os6b obcych.

a)   zasady  dysponowania przez Przedszkole danymi  kontaktowymi  lokalnych instytucji  i
organizacji,  kt6re zajmuja sie  interwencjq i  pomoca w  sytuacjach krzywdzenia dzieci

(policja,  sad  rodzinny,  centrum interwencji  kryzysowej,  osrodek  pomocy  spolecznej,

plac6wki    ochrony    zdrowia),    oraz    zapewnienia    do    nich    dostepu    wszystkim
pracownikom,

b)   zasady eksponowania informacji dla dzieci  na temat mozliwosci uzyskania pomocy. y
midnej   sytuacji,   w   tym   numetow   bezplatnych   telefon6w   zaufania   dla   dzieci   I
mtodzie±yl

4.    monitoring -obszar, kt6ry okresla:
a)   zasady weryfikacji przyj€tych standard6w ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i

przynajmniej    raz    w    roku,    ze    szczeg6lnym    uwzgl?dnieniem    analizy    sytuacjl
zwiazanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci,                                   ;      :^L

Przedszkole      konsultacji      z      dzie6mi      i      ichb)   zasady      orgamzowania      przez
rodzicami/opiekunami

Rozdz,ial 11

Slowniczek termin6w

§2.
I     Dziecko/maloletni -kazda osoba do ukohczenia 18   roku zycia

2     Krzywdzenie   dziecka   (maloletniego)   -   popelnienie   czynu   zabronionego   lub   czynu
karalnegonaszkodgdziecka,przezjakakolwiekosob?wtymzatrudniongwPrzedszkolu,
lubzagrozeniedobTamaloletniegodziecha,wtymjegozaniedbanieKrzywdzeniemjest

a)Przellio.fizyczna-tosytuacjiwkt6rejwynikudzieckodoznajekrzywdylubjestnia

potencjalnie  zagrozone`   moze   bye   czynno§cia   powiarzajacq   si?   tub  jednorazowa.
Hast?puje  w wyniku  dzialania badz  zaniechania  dzialania (np.  niereagowanie  na kary

fizyczne    wymierzane    przez    inna    osobe)    ze    strony    iodzica    lub    lnne]    osoby
odpowiedzialnej  za dziecko;  to celowe uszkodzenie  ciala.  zadawanie b6lu  tub grozba
us2kodzenia  ciala,  to  bicie  reka,   pasem   i   innymi  przedmiotami,   bicie   po  twarzy,



91owie   i   ciele   dziecka,   szarpanie,   popychanie,   rzucanie   przedmiotami,   kopanie
dziecka.  potrzasanie  nim  lub  rzucanie,  drapanie,  szczypanie,  gryzienie`  ciagniecie  za

wlosy/uszy,    zmuszanie    do    przebywania    w    niewygodnej    pozyc]i`    przypalanie,

poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/pofkni?cia czego§`
b)   Przemoc    emocjonalna   -    to    niedost?pno§6    emocjonalna,    ignorowanie    potrzeb

emocjonalnych    dziecka.    relacja    z    dzieckiem    oparta    na   wrogosci,    obwinianie,
oczernianle,  odrzucanie,   upokarzanie,   straszenie.  przypisywanie  negatywnych  cech
dziecku;   nieodpowiednie  rozwojowo  tub   niekonsekwentne   interakcje  z   dzieckiem`
niedostrzeganie   lub   nieuznawanie   indywidualno§ci   dziecka   i   granic   psychicznych

pomi?dzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wikJanie dziecka w problemy doroslych`
angazowanie dziecka w ni€odpowiednie dla niego rozwojowo dorosle role. w. ktdrych
zasl?puje  ono  rodzica  lub  opiekurm  albo  przejmuje jego  role);  stawianie  wymagari
llieadekwatnych   do   mozliwosc,i   dziecka,   emocjc>nalnc   uzaleznienie,   ograniczanie

kontaktdw    spolecznych    i    swobodnego    rozwoju,    nadopiekuriczos6,    to    rdwnie2
nieodpowiednia   socjalizacja,    demoTalizacja,    a   takze   sytuacja,    gdy   dziecko   jest

Swiadkiem  przemocy,  ponizanie,  osmieszanie,  upokarzanie  maloletniego,  nieustanna

krytyka,    szantazowanie,    manipulciwanie   nim,    nieudzielanie    wsparcia    i    pomocy
matoletniemu,  stawianie  maloletniemu  wymagah  i  oczekiwah,  kt6rym  nie jest  on  w

stanie sprosta6` dzialania te sa powtarzane i sic nasilaja

c)   Przemoc seksualna - to  angazowanie deieckd w  aktywnos6  scksualna,  kt6rej  nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie6 i udzieli6 na nia  Swiadomej  zgody, badz na kt6ra nie

jestonoprzygotowanerozwojowoiniemo2ewyrazi6zgodylubkt6i.anaruszaprawoi
normy spoleczne; to wszelkie czynno§ci seksualne ze stroily osoby doroslej lub innego
dziecka,  jezeli  ta  osoba  ze  wzgledu  na  wick  badz  stopieri  Tozwoju  pozostaje wobec
dziecka   w   relacji   opieki.   zalezno§ci   lub  wladzy,   to   angazowanie  matoletniego  w

aktywnos6  seksualna przez osobe dorosla,  to  kaedy  akt  seksualny  popchiony wbrew
woli    innej    osoby.    gdy    zgody    nie    moze    wyrazi6`    poniewaz    jest    dzieckiem
Wykorzystywanie  seksualne  odnosi   si€  do  zachowin  z  komaktem  fizycznym  (np
dotykanie    maloletniego    w    miejsca    intymne,    wsp6Izycie    z    maloletnim)    or¥
zachowania      be7     kontaktu     fizycznego      (np       ekshibicjonizm,      prezentowante
maloletniemu material6w pornograficznych, podgladanie)

d)   Zaniedbywanie   -   to    forma   przemocy    polegajaca    na    niezaspokajaniu    potrzeb
materialnych  i  emocjonalnych  dziecka  niezb€dnych  dla jego  prawidlowego  rozwoju`
zar6uno    fizycznego.    jak     i    psychicznego,     przez    rodzica/opiekuna    prawnego

(niezapewnienie schronienia, opieki medycznej, edukacji, odzywiania, bezpieczeiistwa
i  wsparcia emocjonalnego)   Obejmuje zar6wno  pojedyncze  sytuacje, jak i  utrwalony
spos6b     funkcjonowania,     w     kt6rym     rodzic/opiekun     nie     zapewnia     dziecku
odpowiednich      wan]nk6w      Tozwoju      fizycznego,      poznawczego,      spolecznego,
emocjonalnego,  psychoseksualnego  oraz dobrostanu  dziecka -  mo2'e  dotyczy6 takich

sytuacii   jak:   brak   bezpiecznego   schronienia.   opieki.   odzywianiaT   podstawowej   i

specjalistycznej  opieki  medycznej,   szcfepieh.  ograniczanie  kontaktow  spolecznych,

porzucanie lub pozostawianie bez opieki dziecka ponizej  7 roku zycia, brak dbalosci o
bezpieczeristwo  fizyczne,  brak tl.oski  o  bezpieczeristwo  emocjonalne.  Zaniedbywanie
dziecka   nie   musi   bye   dzialaniem   intencjonalnym    Moze   polega6   na   zaniechaniu



dz,ialania, je5li w rezultacie nie jest zrealizowane ktdres z praw dziecka takich jak np
konieczno§6 zapewnienia dziecku edukacji   Zaniedbywania dziecka moze dopu§ci6 sic
zarbwno  pojedyncza  osoba,  jak  i  instytucja.  ale  takze  spoleczehstwo jako  calo§6  -

jezeli  w  swoim  dzialaniu  nie  respektuje  generalnej  zasady  kierowania  sie  dobrem
dziecka.   Zaniedbywanie   dziecka   nie   zawsze   musi   oznacza6   pc>wstala   wymierna.

widoczna  szkod?,   uraz  fizyczny  lub  psychiczny    Zaniedbywanie  dziecka  to  takze
sytuacja,  w ktbrej  dziecko  nie  moze optymalnie  si? rozwija6   Moze  przybiera6  rb2ne
formy   -   wszystkie   maja   kr6tko,   i   dfugoterminowe   znaczace   konsekwencje   dla

rozwoju     fizycznego,     poznawczego,     spolecznego,     emocjonalnego     dziecka,     a

poszczeg6Ine  rodzaje  zaniedbywania  dziecka   nie   sq  od   siebie  izolowane  i   czesto
wyst?puja razem

e)   Przemoc r6wiesnicza -nalezy przez to rozumie6 wszelkie zachowania jednego dziecka
wobec  innego dziecka,  ktbre naruszaja jcgo  godnos6,  nietykalnos6 cielesna,  poczucie

bezpieczehstwa,   prywatnos6   lub   inne   dobra   osobiste.   Moga   mief   one   charakter

jednorazowy  lub  powtarzajacy  si?  i  obejmowac  w  szczeg6lnosci:  przemoc  fizycznQ
(np    bicie`   kopanie,   popychanie,    szczypanie,   gryzienie),   przemac   werbalna   (np`
wyfmiewanie,   obrazanie.   przezywanie,   grozenie),   przemoc   relaayjnq  (np    celowe
wykluczanie   z   grupy,   izolowanie`   rozpowszechnianie   krzywdzapych   int`ormacji),

naruszanie  granic  osobistych  i  intymnosci   dziecka,  niszczenie  lub  zabieranie  jego
I.zeczy.  a  takze  przemoc  z  wykorzystaniem  urzadzcri  elektronicznych  tub  lntemctu
Szczeg61na    forma    przemocy    mi?dz}'    dzie6mi    jest    bullying,    rozumiany    jako

powlar7,ajace  sie,   celowe  zachowania  krzywdzace,  w  kt6rych  wyst?puje  praewaga
jednej  strony nad druga

D    Zagrozenie  dzieci  podczas  korzystania  z  lnternetu  -  dostep  do  szkodliwych  tlefoi,
kt6re   wywofujq   negatywne   emocje    lub   promuja   niebez,pieczne    zachowania   -

pornografii`   patostreamingu.   material6w  ukazujacych  przemoc  i   zachecajacych  do
zachowah   szkodliwych   dla   zdrowia   (np     uzywania   narkotyk6wt   podejmowania
ryzykownych   zachowafi   seksualnych)   lub   autodestrukcyjnych   (sanookaleczenia,
samob6jstwa),  potencjalnie  niebezpieczne  kontakty  z  doroslymi,  narazajace  dziecko
na wykorzystywanie  lub  wy7yskiwanie  seksualne.  Wykorzystywanie  moze  przybra¢
r6Z,ne  formy  takie  jak  uwodzenie  dziecka  w  lnternecie  (grooming)]   zmuszanie  do

ogladania    material6w    pomograficznych,    wyludzanie    intymnych    material6w    od
dziecka tub zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢ badz nagrari,  fizyczny kontakt
seksualny  podczas  um6wionych  spotkah    lntymne  zdjecia  lub  nagrania  moga  bye
wykorzystane jako  materialy  pornograficzne  do  cel6w  komercyjnych   Dziecko  mo2e
zosta6  zastraszone  lub  zach?cone  do  publikowania  intymnych  zdje¢  1ub  filmdw  w
zamian  za  obietnice  korzysci   W  kazdej   sytuacji  ta  forma  wykorzystania  stanowi

przeBtepstwo, r6wnie2 w kontek§cie handlu ludzmi ,
3     Personel  ~  kazdy  pracounik  Przedszkola  bez  wzgl?du  na  t`orme  zatrudnienia,  w  tym

wspdipracownik.stazysta,wolontariuszlubinnaosob¢ktorazracjipelnionejfunkcjilub

zadah rna (nawet potencjalny) kontakt z dziechi.
4     0pickun  dziecka  -  osoba  uprawniona  do  reprezentacji  dziecka,  w  szczeg6lnosci  jego

rodzic tub opickun prawny. a takze rodzic zast?pczy.

5.    Instytucja -kazda instytucja Swiadczaca usfugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci



6.    Dyrekcja   -   nalezy   przez   to   rozumie6   Dyrektora   oraz   Wicedyrektora   Przedszkola
Miejskiego   Nr   8   Kraina   Rado§ci   w   Ostrof?ce,   dzialajapych   w   zakresie   posiadanych
kompetencji i powierzonych obowiapkdw,

7     Przedszkole-  nalezy  przez  to  rozumie6  PI-zedszkole  Miejskie  Nr  8  Kraina  Rado§ci   w
Ostrol?ce.

8     Zgoda  rodzica  dziecka  oznacza  zgod?  co   najmniej  jednego   z  rodzic6w  dziecka    W

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicam  dziecka konieczne jest poinformowan.ie
rodzic6w o konieczno§ci rozstreygniecia sprawy przez sad rodzinny

9.    Osoba   odpowied7.ialna   za   standardy   ochrony    maloletnich   przed   kTzywdzeniem   to

wyznaczony  przez  dyrektora  Przedszkola  pracownik  sprawujacy  nadz6r  nad  realizacja
niniejszych standarddw ochrony matoletnich pized krzywdzeniem

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajQce identyflkacj? dziecka

Rozdzial Ill
Czynniki   ryzyka   i   symptomy   krzywdzenia   dzieci   z   uwzglednianiem   sytuacji   dzieci
nie|}elnosprawnych    i    dzieci    ze    specjalnymi    potrzebami    eduhacyjnymi   -    zasady
rozpozmwania i rcagowania

§3.
1     Rckrutacja   pracownik6w   Przedszkola   odbywa   si?   zgodnie   z   zasadani   bezpiecznej

rekrutacji   personelu    Zasady   Rekrutacji   stanowia   Zalacznik   lir   1    do   niniejszych
standardbw.

2`    PTacownicy  zmaja  i  stosuja  zasady  bezpiecznych  relacji  personel  -  dziecko  i  dziecko  -
dziecko   ustalone   w   Przedszkolu   i   uwzgledniaja   w   tych   rdacjach   sytuacj?   dzieci
niepchosprawnycl`  i  dzieci  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjiiymi   Zasady  stanowia
Zalacznik nr 2 do niniejszych standarddw

3.    Pracownicy   Przedszkola   maja   wiedze   na   temat   czynnik6w   ryzyka   i    symptom6v`r
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwag? w ramach wykonywanych obowiapk6w

4     Pracownicy Przedszkola monitoruja  sytuacj?  i dobrostan ka2dego dziecka w tym dziecka
niepeinosprawnego i d7iecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

5     W   przypadku   zidentyfikowania   czynnik6w   ryzyka   pracownik   przekazuje   informacj?
dyrektorowi  tub osobie odpowiedzialnej  za przyjmowanie zgtoszefi   Decyzje o rozmowie
z   rodzicani/opiekunami    oraz   jej    4akresie   podejmu]e    dyrektor,    z   uwzglednieniem
bezpieczehstwa dziecka i charakteru podejrzcnia

6.    Przedszkole  dysponuje  danymi  kontaktowymi  lokalnych  instytucji   i  organizacji`  kt6re
zajmuja  sis  interwencjq  i  pomocq  w  sytuacji  krzywdzenia  dzieci  (policja>  sad  rodzinny,

centrum interwencj i kryzysowej,  osrodek pomocy  spdecznej,  plac6wki ochrony zdrowia)
oTaz zapewnia do nich dostep ws7ystkim pracownikom.

7.    Osobq  odpowiedzialna  za  przyjmowanie  791oszeri  o  zdarzeniach  zagrazajacych  dziecku

jest Dyrektor Przedszkola, a podczas jego nieobecno§ci -Wicedyrektor
8.    Osoba odpowiedzialna za organizowanie  i koordynowanie wsparcia udzielanego  dziecku

po   ujawnieniu  krzywdzenia  jest   psycholog`   dzialajacy  we  wspofpracy   z  Dyrektorem.
nauczycielami    prowadzacymi    grup?    oraz    ~     w    zalezno§ci    od    potrzeb    -    innymi



specjalistami.   W   przypadku   nieobecnoiei   psychologa  dzialania  te   koordynuje   osoba
wyznaczona przez DyTektora

Rozdzial lv
Zasady  reagowania  na  praypadki podejrzenia, £e  malolctni do§wiadcza  kraywdz€nia  z
uwzgl€dnieniem  dzieci  z  niepelnosprawnosciami  oraz  dzieci  ze s|}ecjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi

§4.
1.W

wystepuja symptomy mogqce wskazywa6 na krzywdzenie` w szczeg6lnosci  gdy.  dziecko

jest    powtarzajapo    zaniedbano   pod   wzgl€dem    higieny    osobistej.    nie   jest    ubierane
odpowlednio do warunkdw atmosferycfnych, boi  sie rodzica/opiekuna; wyst€puje u niego
dfugotlwaly,  silny  placz;  widoc2me  sq  symptomy  op6Znienia  w  rozwoju  fizycznym  lub
emocjonalnym;  wyst?puje  nasilony  niepok6j  lub  strach przed  okreslonymi  osobami  albo
sytuacjami,  zachowanie dziecka jest nieadekwatne do wickti - nadmiel-nie infantylne  tub
nadmiernie      dojrzale;      dziecko      sprawia     wi.azenie      glodnego`      apatycznego      tub

rozkojarzonego,  prosi  o jedzenie;  nie  rna  zapewnionej  koniecznej  opieki  medycznej`  np
korekcjiwzroku,albopowlarzajasiesytuacjeprzyprowadzaniadzieckadoPrzedszkolaz
niepokojacymiobjawamichorobovymi,udzieckawy§tepujawidoczneobrazeniacialtiw
tym  w  r6znej  fazie  gojenia,  kt6rych  pochodzenie  trudno  wyjasnic  lub  dziecko  sklada
niejasnewyjasnieniadcttyczapeobrazefi,dzieckoniech?tniewracadodomu,wystepujau
niego   powtarzajace   sie   dolegliwosci   somatyczne,   np    bole  br2ucha,   gtowy,   mdtosc,i,
zaburzenia jedzeTlia  lub  wymiotb  wystepujq  skrajne  zmiany  zachowania -  dziecko jest
bieme,  apatyczne,  wycofane,  ulegte  lub  przestraJuone  alt)o  zachowuje  si?  agre5yTnie.
buntowniczo   lub   prowokujapo`   zaczyna   uzywa6   wulgaryzm6w   lub   przejawia   inne
niepokojape,nagtealbonasilajacesi€zmianywzachowamu~pracownikdokonujeoceny
zaobserwowanych symptom6w w kontekscie calej  sytuacji dziecka  Pojedynczy symptom
nie przesadza o krzywdzeniu dziecka, jednak wymaga uwaznej  obserwacji  W przypadku

powzi?ciapodejrzeniakrzywdzeniadzieckapracounikmaobowiazeksporzadri6notatk?
sfuzbowa      i      niezwlocznie      przekaza¢      uzyskana      informacje      Dyrektorowi      lub
WicedyrektoTowi Przedszkola

2.    Jezeli   z   objawami   u   dziecka   wsp6twystepuja   okre¢lone   zachowania   rodzic6w   lub
opickunow,    to    podejrzenie,    ze    dziecko    moze    bye    krzywdzone.    Jest    szczeg61nie
uzasadnione  Do niepokojapych zachowh rodzic6w zaliczy6 mozna`  nieprzckonujace lub
sprzeczne  informacje  przekazywane  przcz  rodzic6w  lub  odmowa  wyjainieri  przyczyn
niepokojapychzachowahdziecka/obrazeri,odmowaudzieleniawyja§niefunieodbieranie

telefon6w,  pism  w   sprawie  np.   diugotrwalej   nieobecno§ci  dziecka  w  przedszkolu  lub
nieutrzymywanie  kontakt6w  z  osobami  zainteresowanymi  losem   dziecka,  poddawanie1    ,_     __I,`..:^I,..^^.„`d4

przypadku   powzi?cia   przez   pracownika   Przedszkola   podejrzenia`   Ze   u   dziecka

l',~u\JL.J,+|J  ``"`..`     -'`_---TT---

dziecka   surowej   dyscyplinie  przez  rodzica,   ponizanie  werbalne  Tub   nadopiekuhczo§6,

zbytnia   pobtazliwos6   (brak   zainteresowanla   konsekwencjami   zachowania   dziecka),
zaburzony   kontakt   rodzica  z   rzeczywistoscia  (np    nieadekwatne  reakcje   do   sytuacji,
niesp6jne  wypowiedzi);  negowanie  przez  rodzic6w  potrzeb  dzieckEL  brak  Swiadomo§ci

okreslonych  potrzeb  dziecka;  faworyzowanie  jednego  z  dzieci;  przekraczanie  granic  w



kontakcie   fizycznym   lub  werbalnym;   nadu2ywanie  alkoholu`   narkotyk6w   lub   innych
§rodk6w odurzaj apyc h.

§5.
1.    Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor dokonuje wst?pnej

oceny  sytuacji  i  podejmuje  dzialania  odpowiednie  do  rodzaju  zagro2enia   Rozmowe  z
rodzicami/opiekunami  przeprowadza  si?, jezeli  nie  zagraza to  dobru  tub  bezpieczehstwu

dziecka   oraz   nie   moze   utrudni6   postepowania   wlasciwych   organ6w    W   przypadku

podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod? dziecka dyrektor niezwlocznie podejmuje
czynnosci  wymagane  prawem,  niezaleznie  od  mozliwo§ci  przeprowadzenia  rozmowy  z
rodzicami/opiekunami.

2.    Psycholog,  w  zakresie  wynikajapym  I  posiadanych  informacji  i  kompetencji,  sporzadza

opis  sytuacji  dziecka  na  podstawie  rozm6w  z  dzieckiem,  nauczycielami  oraz  innymi
osobami    posiadaj?cymi    in±`ormacje    istotne    dla    occny    jego    sytuacji`    a    nastepnie

przedstawia Dyrektorowi Przedszkola informacje niezbedne do podjecia dalszych dziatah
3     Psycholog,  we  wsp6Ipracy z  Dyrektorem`  nauczycielami  prowadzqeymi  grup?  oraz  -  w

zaleznosci   od  potrzeb  -  innymi   specjalistami,   opracounje  plan  wsparcia  dziecka  po

ujawnieniu   kTzywdzenia.   Plan   okre§la  w   szczeg61no§ci   zakres   wsparcia   udzielanego
dziecku  w Przedszkolu.  osoby  odpowiedzialne  za jego  realizacje  oraz,  w razie potrzeby.
formy      wspdipracy      z      rodzicami/opiekunami      i      specjalistycznymi      podmiotami

zermetrznymi

DyrektoT     Przedszkola     mo2e     powdra6     zesp6I     interwencyjriy     w     przypadkach
wymagajacych    wielospecjalistycznej     oceny     sytuacji     dziecka     lub     zaplanowania

odpowiednich   form  jego   wsparcia    W   sklad   zespch   moga  wejs6   w   szczegolno§ci

psycholog,   pedagc>g   specjalny,   nauczyciele   prowadzacy   grupe,   do   ktdrej   uczeszcza
dziecko,orazinnipracownicyposiadajacyinforlnacjeistotnedlaocenysytuacjidriecka
Zespdi  interwency]ny,  na  podstawie  posiadanych  iliformac"  dokonu]e  analizy  sytuacji
dziecka oraz ustala zakres i  spos6b udzielenia mu pomocy i wsparcia. Ustalenia zespofu
sa dokumentowane
Jezelijesttozasadneiniezagrazabezpieczeristwudzieckaaniniemozeutrudni6dzialari
wlasciwychorgan6w,Dyrektormozezaprosi6rodzicdw/opiekun6wdzieckanaspotkanie
w celu om6wienia jego sytuac]i oraz mozliwych form waparcia.  Ze  spotkania sporzadza
sic notatk? tub protokct`
Powolanie zespohi interwencyjnego,  prowadzone przez niego dzialania ani oczckiwanie
najegoustalenianiewstrzymujqobowiazkuniezwlocznegofawiadomieniawlasciwyc.h

organ6w,jezelizachodzakutemuprzeslanki

§7.
Procedura  zawiadamiania  wla§ciwych  organ6w  oraz  wszczynania  procedury  „Niebieskiej

Karty.

1.    Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
na  szkode  dziecka  do  Policji  lub  prokuratury  oraz  za zawiadamianie sadu  opiekuficzego

jestDyrektorPrzedszkola,apodczasjegonieobecnosci-Wicedyrektor



2     W przypadku  powzi?cia uzasadnionego  podejrzenia  popelnienia  przest€pstwa na  szkode
dziecka   Dyrektor`   a   podczas   jego   nieobecnoici   Wicedyrektor,   mezwtocznie   sklada
zawiadomienie do wlasciwej jednostki Policji  lub prokuratury   W sytuacj i bezposredniego
zagro2enia  zycia  lub  zdrowifl  dziecka  nalezy  niezwtocznie wezwa6 odpowiednie  slu2by,
dzwoniac pod numer alarmowy 1 I 2

3     W przypadku gdy okolicznosci wskazuja na zagrozenie dobra dziecka, w szczeg6lnosci z

powodu     ntewlasciwego      wykonywania     wladzy     rodzicielskiej,      zaniedbania     lub
niewydolno§ci     wychowawczej     rodzicdw/opiekun6w,     Dyrektor,     a     podczas    jego

nieobecnosci  Wicedyrektor, sktada do wlasciwego sadu opiekuhczego wniosek o wglqd w
sytuacj? dziecka lub zawiadamia sad o potrzebie podj?cia odpowiednich dziatah.

4.    W  przypadku  uzasadnionego  podejrzenia stosowania przemocy  domowej  wobec  dziecka

wszczyna   sic   procedur?   „Niebie§kiej    Karty"     Osobq   odpowiedzialna   za   wszczecie

prucedury w Przedszkolu jest nauczyciel prowadzqcy gnipe,  do kt6rej  ucz?szcza dziecko.
a w przypadku jego nieobecnosci - inny nauczyciel znajacy  sytuacje dziecka, uprawniony
do  realizacji  procedury  zgodnie  z  przepisami  o  przeciwdziafaniu  przemocy  domowej
Procedure wszczyna si? poprzez wypctnienie formularza „Niebieska Karta -A",  zgodnie

7. obowiazujacymi  przepisami

5.    Wypelniony     formularz     „Niebieska     Karta     ~     A"     przekazuje      si?     do     zespc)fu
interdyscyplinamego  wla§ciwego  ze wzgl?du lia  miej sce  zamieszkania osoby  doznajqcej

przemocy  domowej  liiezwlocznie,  nie  p6iniej  niz  w  terminie  5  dni  roboczych  od  dnia
wszczecia    procedury     Kopie    wypelnionego    formularza    pozostawia    si?    u    osoby
wszczynajacej procedur?.

6.    Wszczecie procedury „Niet)ieskiej Karty" nie wymaga zgody dziecka am jego rodzica lub
opiekuna

7     Poinformowanie rodzica/opiekuna o podejrzeniu krzywdzenia dziecka nie jest warunkiem
zawiadomienia    Policji`    prokuratury,    sadu    opiekuhczego    ani    wszczecia    procedury

„Niebieskiej   Karty"    Zakres   i   moment   przekazania   lnformacji   rodzicowi/opiekunowi
ustala sie z uwzglednieniem bezpieczefistwa i dobra dziecka oraz charakteru podejrzenia.

8     Kazde zawiadomienie  wlasciwego organu oraz wszczecie procedury „Niebieskiej  Karty"

dokumentuje   sie  w  Karcie  interwencji   ora2  w   dokumentacji   prowadzonej   zgodnie  z
niniejszymi  Standardami

§8.
Dokumentowanie i przechowywanie zgloszeh oraz interwencji.
I     Kazdy  ujawniony  lub  zgtoszony  przypadek  podejrzenia krzywdzenia dziecka  tub  innego

zdarzenia zagrazajacego jego dobru. wymagajacy podj?cia interwencji, dokumentuje sie w
Karcie interwencji, kt6rej wz6r stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standard6w.

2     KaTte  interwencji  sporzadza  osoba  odpowiedzialna  za  przyjmc>wanie  zgtoszeh  Tub  inna
osoba wyznaczona  przez  DyrektoTa  Przedszkola,  na  podstawie  informacj i  przekazanych

przez    osob?   zglaszajaca    oraz    dokumentacji    zgromadzonej    w   zwiazku   z   podj?t4
interwencja

3     Dokumentacja  dotyczqca  4gloszeiiia  lub  interwencji  moze  obejmowa6  w  szczeg61no§ci
notatki  sluzbowe,  Kart?  interwencji,  protokoly  lub  notatki  ze  spotkah  i  rozm6w,  plan
wsparcia  dziecka,   kopie  zawiadomieri   skierowanych  do  Policji,   prokuratury   lub   sadu



opiekuhczego,  dokumentacj?  dotyczqca procedury  „Niebieskiej  Karty"  -  w  zakresie,  w

jakim   zgodnie  z  przeplsami  pozostaje  ona  w   Przedszkolu  -  oraz  inna  dokumentacj?
dotyczaca podj?tych dzialah.

4     Dokumentacj?  dotyczacq zgloszeh  I  interwencii  przechounje  sic w  spos6b  zapewniajapy

poufno$6    oraz    zabezpieczajapy    ja    przed    utratq,    uszkodzeniem    i    dost?pen    os6b
nieupowaznionych

5     Dost?p   do   dokumentacji   majq   Dyrektor,   Wicedyrektor,   osoby   upowa2nione   przez
Dyrektora  w  zakresie  niezbednym  do  realizacji  powierzonych  im  zadah  oraz  podmioty
uprawnione do jej otrzymania na podstawie prze|]i sow prawa.

6     Dokumentacj?     dotyczaca     zgloszeh     i     interwencji     przechowuje     sic     zgodnie     z
obowiapujqcymi  w  Przedszkolu  zasadami  kancelaryjnymit  archiwalnymi  oraz  zasadami
ochrony danych osobowych

7     Informacjc za,walie w dukuliienracji  dotyczac,ej zgloszeri i  interwencji podlegaja ochronie
i   nie   moga  bye  udost?pniane  osobom  nieuprawnionym    Osoby   majace  dost?p   do  tej

dokumentacji   sa   zobowiapane   do   zachowania   poufrosci   informacji   uzyskanych   w
zwiazku z prowadzona interwencja

8.    Osoba odpowiedzialna za realizacj? Standarddw prowadzi rejestr zgtoszonych incydent6w
i  zdaTzeh zagrazajacych dobru dziecka oraz podj?tych mterwencji.  z zachowaniem zasad

ochrony   danych   osobowych   i   poufno§ci.   Wz6r  rejestru   stanowi   zalQcznik   mr   7   do

niniej szych Standard6w

§9.
Zasady   bezpiecznych   relacji   mi?dzy   dzie¢mi   oraz   spos6b   postepowania   w   przypadku

przemocy r6wiesniczej .
1,    Dzieci  maja prawo do przebywania w bezpiecznym  Srodowisku, w kt6rym  sa traktowane

z  szacunkiem,   z  poszanowaniem   ich   godnosci,   nietykalno§ci   cielesnej`   prywatno§ci   i

granic  osobistych   Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez  dzieci  wobec  irmych  dzieci
pl-zemocy   fizycznej,    werbalnej,    psychicznej,    relacyjncj,    naruszanie    ich   intymno§ci7
niszczenie lub  zabieranie rzeczy  nalezacych do innych dzieci  oraLz podejmowanie innych

zachowah krzywdzqcych
2     W  przypadku  zaobserwowania przemocy  r6wie§niczej  lub  uzyskama informacji  o  takim

zdarzeniu     pracownik     Przedszkola     niezw.1ocznie     reaguje,     przerywa     zachowanie
krzywdzqceoraz,je2elijesttokonieczne.rozdzieladzieciizapewniaimbezpieczeiistwo,

3.    Pracownik   udziela   wsparcia  dziecku,   ktdre   doswiadczylo   przemocy,   oraz  podejmuje
adekwatne do wieku I sytuacji dzialania wobec dziecka, kt6re zachowalo sis przemocowo,
w     szczeg6lnosci     wyja§nia     niedopuszcfalnos6     takiego     zachowania,     przypomina
obowiapujqce zasady  i poma.ga dziecku w znalezieniu bezpiecznych sposob6w wyrazania

emocji i rozwiazywania konflikt6w.
4     W   przypadku   powaznego   jednorazowego   zdarzenia,   w   szczeg61nosci   skutkujacego

urazem.  naruszeniem intymno§ci dziecka tub istotnym zagro2eniem jego bezpieczehstwa,

a tak2e w przypadku powiarzajScych  si? zachowari p[zemocowych,  nauczycicl  informuje
Dyrektora      lub      Wicedyrektora      Przedszkola      oraz      rodzic6w/opiekun6w      dzieci
uczesthiczacych w zdarzeniu



5.    W  zalezno§ci   od   charakteru   i   nasilenia  zdaTzenia   nauczyciel,   psycholog   lub   pedagog

specjalny  przeprowadza  z  dzie6mi  rozmowy  dostosowane  do  ich  wieku  i  mozliwosci
rozwojowych  oraz  podejmuje  dzialania  majace  na  celu  wyja§nienie  sytuacji,  udzielenie

wsparcia    dziecku,    kt6re    doswiadczylo    przemocy,    oraz    zapobieganie    ponownemu
wy stapieniu zac howah krzywdzacych.

6.    W przypadku powtarzajqcych sic lub nasilajacych zachowah przemocowych Dyrektor, we
wsp6Jpracy   z  nauczycielani   i   specjalistami,   ustala   dals7y   spos6b   postgpowania   oraz
odpowiednie  formy  wsparcia  dla  dzieci.   W  razie  potrzeby  do  wspctpracy  wlacza  sie

rodzicbw/opiekun6w oraz wlasciwe podmioty lub specjalist6w.
7     Reakcja  pTacownika  powinna  bye  dostosowana  do  wieku,   mozliwosci  Tozwojowych   i

indywidualnych potrzeb  dzieci,  w tym  dzieci  z niepetnosprawnosciami  oraz specjalnymi

potrzebami   edukacyjnymi.    Niedopuszczalne   jest   zawstydzanie,   ponizanie,   publiczne
ocenianie lub etykietowanie dziecka, kt6re zachowalo big prfemocowo

8     Je2eli zachowanie jednego dziecka wobec drugiego moze wskazywa6 na zagrozenie dobra
dziecka   lub   wymaga   pcidj?cia   intervencji   przewidziatlej   w   niniejszych   Standardach,
stosuje sis odpowiednio procedury okrestone w § 5-8

Rozdzifll V

Zasady  ochrony wizerunku  dziecha  i danych  osobowych  maloletnich z  uwzgl?dnieliiem
dzieci z niepelnosprawno§ciami oraz dzieci ze s|)ecjatnymi potrzcbami €duhacyjnymi

§10.
I.  Przedszkole,  uznajac prawo  dziecka do  prywatno§ci  i  ochrony  ddbl  osobistych,  zapewnia

c]chron?  jego   wizerunku   oraz   danych   osobowych   zgodnie   z   obowiazujacymi   przepisami

Prawa.

2.   Wytyczne   dotyczacc   zasad   ochrony   wizerunku   dziecka   i   danych   osobowych   dzieci
stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszych Standard6w.

§11.

1    Pracownikowi  Przedszkola  nie  wolno  umozliwia¢  przedstawicielom  medi6w  utrwalania
wizerunku  dziecka,   w  szczeg6lno§ci  poprzez  filmowanie,  fotografowanie  lub  nagrywanie

glosu dziecka.  na terenie Przedszkola bez wymaganej  zgody  rodzica lub  opiekuna prawncgo
dziecka.

2   Przed  utrwaleniem  1  rozpowszechnieniem  wizerunku  dziecka rodzic  tub  opiekun  prawny

jest     informowany     o     celu.     zakresie,     sposobie     oraz     miejscu     jego     utrwalania     i
rozpowszechniania     Rozpowszechnianie    wizerunku    dziecka    wymaga   uprzedniej    zgody
rodzica    lub    opiekuna    prawnego,    z    wyjatkiem    przypadk6w,    w    ktdrych    zgodnie    z
obowiazujacymi przepisami prawa zgoda iiie jest wymagaiia.

3    Niedopuszczalne  jest   przekazywanie   przedstawicielom   medi6w   danych   kc>ntaktowych

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedz.y i zgody.



Rozdzial VI
Zasady be7+piecznego korzystania z  lnternetu  i medi6w e[ektronicznych w Przedszko)u z
uwzglednieniem  dzieci  z  niepelnosprawno5ciami  oraz dzieci  ze  specja]nymi  potrzebami
eduhacyjnymi

§12-
Zasady korzystania z urzqdzeh elektronicznych z  dostepem do Internetu  oraz ochrony  dzieci
przed tresciami szkodliwymi
1.    Dzieci  w  Przedszkolu  nie  maja  samodziclnego  ant   swobodnego  dostepu  do  Intemetu

Korzystanie   z   Tntemetu   przez   dzieci   moze   odbywa6   sic   wylacznie   w   ramach   zaje6

prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistdw i pod ich bezpo§rednim nadzorem
2     Nauczyciele   i   specjalisci   wykorzystujacy   podczas   zaj?6   urzadzenia   elektroniczne   z

dost?pen   do   lnternetu   sa   zobowiapani   do   wcze§niejszego    sprawdzenia,   w   miar?
mozllwoscl,  trescl  Plfeznaczonych  do  prcfenlowania  dz,ieciom  oraf  do  czuwania  nod
bezpieczehstwem dzieci podczas koTzystania z tych urzadzeri.

3.    Tre§ci   udostepniane   dzieciom   powinny   bye   dostosowane   do   ich   wieku,   mozliwo§ci
rozwojowych   i   potrzeb   edukacyjnycll.   Niedopuszczalne  jest   prezentowanie   dzieciom
tre§ci   szkodliwych,   nieodpowiednich   do   wieku,   zawierajacych   przemoc.   pornografie`
tresci dyskryminujace,  nawofujqce do  nienawisci  lub innych tre§ci  mogacych  negatywnie
wplywa6 na rozw6j i bezpieczehstwo dziecka.

4     Urzadzenia  elektroniczne  z  dost?pem  do  lnternetu  wykorzystywane  w  pracy  z  dzie6mi

powinny   posiada6   aktualne   zabezpieczenia   ograniczajace   ryzyko   dost?pu   do   tresci
szkodliwych lub nieodpowiednich dla dziecl

5     W  przypadku  przypadkowego  wyswietlenia  tub  udostepnienia  dziecku  tresci  szkodliwej
lubnieodpowiedniejnauczyciellubspecjalistaniezwlocznieprzerywadost?pdotejtrefci,
zabezpiecza dziecko przed dalsza ekspozycja.oraz, w razie potrzeby, udziela mu wsparcia
dostosowanego   do  jego   wieku`   mozliwosci   rozwojowych   i   charakteru   zdarzenia    0
zdarzeniu informuje Dyrcktora tub Wicedyrektora Przedszkola.

6     Jezeli  zdarzenie,  o  kt6rym  mowa w ust   5,  maze  stanowi6 zagl-ozenie  dla dobra dziecka
lub   wymaga   podj?cia   interwencji,   dokumentuje   sis   je   i   podejmuje   dalsze   dzialania
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszych Standard6w.

7     Nauczyciele   i   specjali§ci.   odpowlednlo   do   wieku   i   mozliwo;ci   rozwojowych   dzieci,
realizuja    dzialama    edukacyjne    dotyczqce    bezpiecznego    korzystania    z    urzadzeh
elektronicznych  i  lntemetu,  w  szczeg6lno§ci  zasad  ochrony  prywatnosci,  reagowania  na
niepokojace tresci oraz zwracania sie o pomoc do osoby doroalt:i.

8.    Przedszkole   moze   udostepnia6   rodzicom/opiekunom   materialy   edukacyjne   dotyczace
bezpiecznego   korzystania   przez   dzieci   z   lntemctu   i   uTzadzefi   elektTonicznych   oraz
ochronydzieciprzedzagrozenianizwiapnymizkorzystaliicniztechnologiicyfrowych.

Rozdzial VII
Monitoring    stosowania    standard6w    ochl.ony    maloletnich    przed    krzywdzemiem    z
uwzgl?dnienieln  dzieci z niepelnosprawno§ciami oraz dzieci ze specjalnymi  potraebami
eduhacyjnymi

§13.
PrzygotowaniepersoneludostosowaniaStandardoworazichmonitoringiaktualizacja



I     Dyrektor   Przedszkola  wyznacza   osobe   odpowiedzialna   za   realizacje   i   propagowanie
Standard6w  Ochrony  Maloletnich  oraz  za  przygotowanie  personelu  Przedszkola  do  ich
stosowania.

2     0soba,  o  kt6rej  mowa  w  ust    1.  przygotowuje  personel  do  stosowania  Standard6w,  w
szczeg6lno§ci    poprzez    zapoznanie    pracownik6w    z    ich    tre§cia,    omdwienie    zasad
bezpiecznych  relacji   z   dzie6mi,   sposobu  rozpoznawania   i  reagowania  na  podejrzenie
krz.ywdzenia dziecka` zasad zglaszania zdarzeh oraz ich dokumentowania`  Przygotowanie
personelu     do     stosowania     Standard6w     dokumentuje     sis     poprzez     oswiadczenja
pracownikdw  o  zapoznaniu  sic  ze  Standardami   i  zobowiapaniu  do  ich  przestrzegania,
ktbrych   wz6r   stanowi   Zalacznik   nr   6   do   niniejszych   Standarddw,   a  w   przypadku
przeprowadzenia   szkolenia  lub   spotkania   T-  r6wniez  poprzez  liste  obecno6ci  lub   inna
dokumentacje potwierdzaj apa j ego przeprowadzen i e

3     0soba  odpowiedzialna  za  realizacj?  i  propagowanie  Standard6w  Ochrony  Maloletnich

przeprowadza wsr6d  pracownik6w Przedszkola raz  na  ]2  miesiecy anklet?  monitorujqc9
puziulli   lcalizacji   Si.andardow.   Wzdr   ankiety   s[anowi   Zatacznik   nr   5   do   niniejszycn
Standard6w.    W   ankiecie   pracownicy   moga   proponowa6   zmiany   oraz   wskazywad
naruszenia Standard6w

4.    Osoba   odpowiedzialna   fa   realizacj?   i   propagowanie   Standard6w   dokonuje   analizy
wynik6w    ankiety    oraz    informacji    dotyczqcych    stosowania    Standard6w`    w    tym
zgloszonych  naruszeh  i  problembw  zwiazanych  z  ich  realizacja,  a  mast?pnie  sporzadza

pisemne wnioski z przeprowadzonej oceny i przedstawid je Dyrektorowi Przedszkola.
5     Niezale2nie  od  corocznego  monitoringu,  o  ktdrym  mowa  w  ust`  3,  Dyrektor  dckonuje

oceny  Standard6w co  najmniej  raz na dwa  lata w celu zapewnienia  ich dostosowania  do
aktualnych  potrzeb  Przedszkola  oraz  zgodnosci   z  obowiapujacymi   przepisami  prawa
Wnioski z tej  oceny dokumentuje sic pisemnje

6.    W  ramach  oceny  Standard6w  uwzglednia  sie,  w  miare  mozliwo§ci  i  odpowiednio  do
wieku   oraz   mozllwosci   rozwojowych   dzieci,   ich   opinie   i   doswiadczenia  zwiazane   z

poczuciem  bezpieczeristwa w  Przedszkolu   Wnioski  moga  bye  r6wniez  formulowane  na
podstawieinformacjiiuwagprzekazywanychprzezrodzic6w/opiekun6wdzieci.

7.    W  przypadku  stwierdzenia  potrzeby  zmiany  Standard6w  osoba  odpowiedzialna  za  ich
realizacj€    i    propagowanie    przedstawia    Dyrektorowi    propozycje    zmian.    I)yrcktoT

podejmujedecyzj?oichwprowadzeniuorazoglaszapersonelowi,rodzicom/opiekunomi
dzieciom zaktualizowane Standardy w spos6b okrestony w niniej sfym dokumenci:.

8     Aktualizacja   Standard6w  moze   bye   dokonana   r6wnie2   przed   uplywem   termm6w,   o
kt6rych  mowa  w  ust    3  i  5,  w  szczeg6lnosci  w  przypadku  zmiany  przepis6w  prawa,
vystaplenia   zdarzenia   wskazujacego   na   potrzebg   zmiany   przyj?tych   procedur   lub
stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu Standard6w.

Rozdzial VIll
Zasady  udost€pniania  rodzicom  i  dzicciom  standard6w  do  zapoznania  sic  z  nilni  i  ich
stosowania.

§14.
1.    Dckument      „Standardy      Ochrony      Mafoletnich"      jest      dokumentem      przedszkola

og6lnodostepnym dla personelu Przedszkola. dzieci oraz ich rodzic6w/opiekun6w.

2     Standardy udost?pnia sie na stronie intemetowej  Przedszkola oraz w widocznym miejscu
w  jego  siedzibie,  w  wersji  zupeinej  oraz  skrdconej  przeznaczonej   dla  dzieci    Wersja
skr6cona,   w   tym   wersja   otirazkowa,   zawiera   informacje   istotne   dla   dzieci   1   jest
opracowana w spos6b dostosowany do ich wieku i mozliwo§ci rozwojowych.



3     Dokument omawiany jest na pierwszyl.n zebraniu z opiekunami w danym roku Szkolnym

(chyba  Ze  ulegnie  zmianie,  w6wczas  omawiany  jest  r6wniez  na  pierwszym  z  zebrah
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4.   Nauczyciele  maja obowiapck zapoznania dzieci  ze  Standardami  oraz om6wienia  ich w
spos6b  dostosowany  do  wieku,  mo2liwosci  rozwojowych  i  komunikacyjnych  dzieci.  w
tym dzieci z niepehosprawno§ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat IX
Przepisy koficowe

§15.
1.    Niniejsze  standardy  ochrony  matoletnich  przed  krzywdzeniem  uwzgl?dniajqce  dzieci  z

niepeinosprawnosciami  oraz dzieci ze  specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi  wchodzxp w
zycie   w   terminie   okre§lonym   w   zarzadzeniu   Dyrcktora   wprowadzajapym   niniejszy
dokument.

2.    Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu udostepniane sa zgodnie z §  14.
3.   Zapoznanje   sie  ze   Standardami   oraz   zobowiapanie   do   ich   przestrzegania  pracownik

potwierdza   podpisaniem   o§wiadczeniq   kt6rego   wz6r   stanowi   Zalacznik   nr   6   do
niniej szych Standard6w,

ny*iR£ERoltv
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Zalqcznik nr I
do Smudard6w och ron}J malolctnich

w PiirodBzholu MiejSklm Nr 8
Kraina Rudo§tl w OstTul¢ce

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Rado§ci w Ostrolcce

1   Dyrektor Przedszkola przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

jej  do  innej  dzialalno§ci  2wiazanej   z  wychowaniem,  edukacja.  wypoczynkiem,   leczeniem,
Swiadczeniem   porad   psychologicznych,   rozwojem   duchowym,   uprawianiem   spor[u   lub
realizacja innych zamteresowari przez matolemich` tub z opiekq nad nimi, realizuje obowiapki
weryfikacyjne wynikajace z obowiazujacych przepisbw prawa
2   W  procesie  rckrutacji  Dyrcktor  dapy  do  poznania  danych  kandydata/kandydatki,  jego/jej
kwalifikacji  oraz  kompetencj i  niezb?dnych do  wykonywania  powierzonych  obowiazk6w,  w
szczeg6lno§ci w zakresie pracy z dzie6mi i zapewnienia im bezpieczehstwa
3.    Dyrektor   moze   zweryfikowa6   informacje    dotyczace   dotychczasowego   zatrudnienia
kandydata/kandydatki,  w  szczeg6lno§ci  poprzez  przedstawione  dokumenty  potwierdzajace

przebieg  zatmdnienia.  kwalifikacje  i  do§wiadczenie  zawodowe,  z  zachowaniem  przepisbw
dotyczacych ochrony danych osobowych i prawa pracy
4.   Dyrcktor   przed   nawiapaniem   stosunku   pracy   lub   przed   dopuszczeniem   osoby   do
dzialalno6ci,    o   kt6rej    mowa   w   ust     1,   uzyskuje   informacje,    czy   dane   tej    osoby   sa
zamieszczone    w    Rejestrze    Sprawc6w    Przestapstw    na    TIC    Seksualnym    z    dostepem
ograniczonym  lub  w  Rejestrze  os6b,  w  stosunku  do  kt6rych  Patistwowa  Komisja  do  spraw

przeciwdzlalania     wykorzystaniu     seksualnemu     maloletnich     ponizej     lat      15     wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze.
5.  W  celu  dokonania  sprawdzenia  w  Rejestrze  osoba,  o  kt6rej  mowa  w  ust.   1,  przekazuje
Dyrektorowi  dane niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji,  w zakresie wymaganym przez
obowiapujace przepisy
6   Informacj? uzyskanq z Rejestru Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza odpowiednio
do  akt  osobowych  pracownika  albo  do  dokumentacji  dotyczqcej   osoby  dopuszczonej   do
dzialalno§ci zwiapanej  z maloletnimi
7.   Osoba,   z  kt6ra  rna  bye   nawiazany   stosunek  pracy  tub   kt6ra  rna  bye  dopuszczona  do
dzialalno§ci  okre§lonej  w  ust    1,  przedktada  DyrektoTowi  informacje  z  Krajowego  Rejestru
Kamego w zakresie wymaganym przepisami  ELrt.  21  ustavy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przest?pczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich,
8   0soba  posiadajapa  obywatelstwo  innego  paristwa  niz  Rzeczpospolita  Polska  przedklada

ponadto  Dyrektorowi  informacj?  z  rejestm  karnego  paristwa  obywatelstwa  uzyskiwana  do
cel6w dzialalno§ci zawodowej Iud wolontariackiej  zwiazanej  z kontaktami z dzie¢mi,  a jezeli

prawo  tego  pafistwa  nie  przewiduje  wydawania  infoTmacji  do  takich  cel6w  -  informacje  z
rejestru karnego tego pinstwa
9    0soba,  z  kt6ra  rna  bye  nawiapany  stosunek  pracy  lub  ktora  iiia  bye  dopuszczona  do
dzialalnoici okreslonej  w ust   1. sklada Dyrcktorowi o§wiadczenie o pinstwie lub pahstwach,
w  kt6rych  zamieszkiwala   w   ci?gu   ostatnich  20   lat,   innych  niz  Rzeczpospolita  Polska   i

pafistwo  obywatelstwa,  oraz  jednoczesnie  przedklada  Dyrektorowi  informacje  z  rejestr6w



kamych  tych   pahstw   uzyskiwa.ne   do   cel6w  dzialalnoici   zawodowej   lub   wolontariackiej

zwiazanej  z  kontaktami  z  dziedmi   Jezeli  prawo  danego  padstwa  nie pTzewiduje wydawania
lnformacj I do takich cel6w, osoba przedklada informacj? z rejesli u karnego tego pahstwa
10   Jezeli  pi.awo pahstwa.  z kt6rego rna bye przedlozona  informacja,  o kt6rej  mowa w ust.  8

1ub 9.  nie  przewiduje sporzqdzenia tckiej  informacji  lub  w danym pahstwie nie prowadzi  si?
rejestru    kamego,    osct)a    sklada    Dyrektorowi    oswiadczenie    o    tym    fakcie    wraz    z
oswiadczeniem,  ze  nie  byla  prawomocnie  skazana  w  tym  paristwie  za  czyny  zabronione
odpowiadajace przestepstwom wskazanym  w  art   21  ustawy`  nie wydano  wobec  niej  innego
orzeczenia   stwierdzajapego   dopuszczenie   si?  takich   czyn6w   oraz   Ze   nie   rna  obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu`  innego uprawnionego organu tub usta\vy  stosowania  si? do
zakazu   zajmowania   stanowisk.   wykonywania  zawoddw   albo   dzialalnosci   4wiazanych   z
wychc)waniem,  edukacjq,  wypoczynkiem,  leczenientry  Swiadczeniem  porad psychologicznych`
rozwojem   duchowym,   uprawialiiem   bpoilu   lub   realizacjq   innych   zainteresowin   przez
maloletnich,1ub z opieka nad nimi.

11. Ogwiadczenia` o kt6rych mowa w ust   9 i  10,  skladane sa pod rygorem odpowiedzialno§ci

kamej  za zlo2eiiie fa{szywego o§wiadczenia.  Osoba sktadajaca o§wiadczenie jest obowiazana

zawrze6 w nim klauzul?.

„Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci kamej  za zlozenie falszywego oswiadczenia"
Klauzula ta zastgpuje  pouczenie  organu  o  odpowiedzialnosci  kamej  za  zlozenie  falszywego
oswiadczenia

12.   Informacje   oraz   oswiadczenia   u7.yskane   w   ramach   weryfikacji,   o   kt6rej   mowa   w
niniej szym zalaczniku, Dyrektor dofacza odpowiednio do akt osobowych pracounika alt>o do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialahosti zwiazanej z matoletnimi
13    0soba   nie   moze   zosta¢   dopuszczona   do   pracy   tub   innej   dzialalno§ci   zwiazanej
maloletnimi    przed    wykonaniem    vymaganych    prawem    czynno§ci    weryfikacyjnych
uzyskaniem dokument6w wymaganych przepisami prawa
14.  W  odniesieniu  do  nauczycieli,   niezaleznie  od  obowiazhow  okreslonych  w  niniejszym
zalaczniku,  stosuje  sie  r6wniez wymagania dotyczqce zatrudniania  nauczycieli  wynikajace  z

ustawy     Karta Nauczyciela oraz innych wla5ciwych przepis6w prawa.



Zuli!cznik nr 2
do Standard6w ochrmy maloletnich

w Pn¢dszkulu Miejsk)in NT 8
Kraina Radosci w Ostroleee

Zasady bezpiecznych relacji personel -dzie€ko oraz dziecko -driecko z uwzgledliieniem
dzieci z niepelnosprawno§ciami oraz dzieci ze specja]nymi potrzebamj eduhaeyj nymi

obowiazujQce w Przedszkolu Miejskim Nr 8 Kraina Rado§ci w Ostro]€ce

I. Zasady og6lne
I    Naczelng  zasada  wszystkich  dzialah  podejmowanych   przez  personel   Przedszkola  jest
dzialanie  dla  dobra  dziecka i  w-jego  najlepszym  interesie,  z poszanowaniem jego  godnosci,
praw, potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci rozwojowych.
2.   Personel  traktuje   kazde  dziecko   z  szacunkiem   oraz   uvv'zglednia  jego   wick,   potrzeby`
mozliwo§cl   psychofizyczne,    stan    zdrowia,    niepelnosprawno$6    oraz    specjalne   potrzeby
edukacyjne`
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,  a takze

ponizanie,   o§mieszanie,   zawstydzanie,   zastraszanie,   dyskryminowanie   tub   lekcewazenie
dziecka.
4   Zasady  bezpiecznych  relacji  obowiazuja wszystkich  pracownik6w  Przedszkola  oraz  inne
osoby  dopuszczone  do   dzialalno§ci   zwiazanej   z  wychowaniem,   edukacja  tub  opieka  mad
dziedmi.

11. Zasady bezpiecznych relacji personel -dziecko
1   W kontakcie z dzieckiem pracownik zachowuje cierpliwosc, spohoj i szacunek, uwaznie go
sfucha oraz komunikuje si? w spos6b dostosowany do jego wieku,  mozliwo§ci rozwojowych i
komunikacyjnych.
2,  Praco\unik nie moze zawstydza¢, upokarza6, obraza6, wysmiewa5,  zastrasza¢ ani  krzycze6
na   dziecko.    Podniesienie   glosu   jest   dopuszczalne   wylacznie   w   sytuacji    wymagajacej
natychmiastowego ostrzezenia przed niebezpieczehstwem`
3       Niedopuszczalne    jest     uzywanie     wobec     dziecka     wulgamych,     obrazliwycli     lub
dyskryminujacych     ok[esleh,     kierowanie     do     niego     nicstosownych     komentarzy,     y
szczeg6lnosci    o    charakterze    seksualnym.    oraz    wykorzystywanie    przewagi    fizycznej,
psychicznej tub emocjonalnej
4.  Pracownik  szanuje  prywatnos6 deiecka  oraz  zachowuje  poufnos6  informacji  dotyczacych
dziecka  i jego  rodziny,  z wyjatkiem  sytuacji,  gdy  przekazanie  informacji jest  konieczne  dla
zapewnienia dziecku bezpieczehstwa lub wynika z przepisdw prawa
5.  Bezwzgl€dnie  zabrania  si?  nawiazywania  z  dzieckiem  relacji  o  charakterze  seksualnym,
skladania    propozycji,    kierowania    komentarzy    Iud    gest6w    o    takim    charakterze    c)raz
udostSpniania dziecku tre§ci pomograficznych lub seksualizujacych
6.  Niedopuszczalne jest  faworyzowanie  dzieci  oraz  podejmowanie  zachowari  naruszajacych

profesjonalne granice relacji  miedzy pracc>unikiem a dzieckiem
7   Pracownik  nie  utrwala  wizerunku  dziecka  do  cel6w  prywatnycli  i  postepuje  zgodnie  z
zasadami ochrony wizerunku okre§lonymi w Standardach

Ill. Kontakt rizyczny oraz czynno§ci opiekuficzo-higicllic4Iie
I   Kontakt fizyczny  z  dzieckiem  moze mie6 miejsce wylacznie wtedy,  gdy jest uzasadniony

jego   potrzebami,   wiekiem   lub   sytuacja   i   odbywa   si?   z  poszanowaniem  jego   godnosci,
intymnosci oraz gramc osobistych



2    Dopuszczalny  jest   kontakt   fizyczny   wynikajacy   z   koniecznosci   zapewnienia   dziecku
opieki,   bezpieczehstwa  lub   pomocy,   w  szczeg6lno§ci   podczas   czynno§ci   higienicznych   i
samoobsfugowych,    ubierania,    spozywania   posilk6w,    poruszania   si?,    zaj?6   ruchowych,
udzielania pierwszej pomocy oraz pocieszania dziecka
3.   Pracownik   uwzgl?dnia   werbalne   i   niewerbalne   sygnaly   dziecka   dotyczace   kontaktu
fizycznego   i,   o   ile   nie  jest   to   konieczne   dla   zapewnienia   bezpieczehstwa,   zdrowia   lub
niezbednej opieki, respektuje jego odmowe.
4  Niedopuszczalne jest bicie,  szarpanie, popychanie, szczypanie, potrzasanie, zadawanie b6lu
oraz dotykanie dziecka w spos6b seksualny,  naruszajacy j ego intymno§6 lub nieadekwatny do
sytuacji.
5   Pomoc przy czynnosciach higienicznych i  samoobsfugowych ogranicza si? do niezbednego
zakresu    Pracownik  zapewnia  dziecku  mozliwie  najwi?kszq  prywatno§e  oraz  wspiera  jego
samodzielno§6.
6.  W sytuacji bezposredniego zagrozenia bezpieczehstwa dziecka tub innych os6b pracownik
moze  podjac  wytacznie  dzialania  nlezb?One  do  zabezpieczenia  ich  przed   zagrozeniem,   z

poszanowaniem godnosci dziecka i proporcjonalnie do sytuacji

IV. Zasady bezpiecznych relacj i dziecko -dziecko
1.  Dzieci  powinny  odnosid  si?  do  siebie  z  szacunkiem,  z  uwzgl?dnieniem  praw,  potrzeb,
godnosci, prywatnosci  i granic osobistych innych dzieci.
2    Dzieci  sa  zach?cane  do  wsp61pracy,  wzajemnej  pomocyt  dzielenia  sic,  rozwiazywania
konflikt6w  bez  przemocy  oraz  zwracania  si?  o  pomoc  do  osoby  doroslej  w  sytuacjach,  z
kt6rymi  nie potrafia sobie samodzielnie poradzi¢.
3. Niedopuszczalne s4 zachowania krz}wdzape wcibec imych dzieci, w s7.czeg61no§ci.

1.    bicie`  kopanie,  popychanie,  szczypanie,  gryzienie,  szaxpanie  oraz  inne  formy  agresji
fizycznej,

2     wy§miewanie,   obrazanie,   przezywanie,   gro2enie,   zastraszanie   i   uzywanie   wobec
innych dzieci wulgamych  lub ponizajacych okre§leh;

3.    celowe     wykluczanie     z     zabawy     lub     grupy,      izolowanie,      osmieszanie     lub
rozpowszechnianie krzywdzacych informacj i;

4     zabieranie, ukrywanie lub niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka`
5.    naruszanie prywatnosci,  intymno5ci  i granic osobistych innego dziecka,
6.    zmuszanie innego dziecka do okTeslonego zachowania lub wykorzystanie wobec niego

przewagi flzycznej albo emocjonalnej.
7     prezentowanie     innemu     dziecku    tresci     nieodpowiednich    do    jego     wieku     lub

podejmowanie wobec niego zachowah o charakterze seksualnym;
8,    stosowanie    przemocy    tub    innych    zachowari    krzywdzacych    z    wykorzystaniem

urzadzeri elektronicznych lub lnternetu.
4.  Dziecko  rna prawo odm6wi¢  udzialu  w zachowaniu  lub  zabawie,  kt6re powoduj4 u  niego
strach, dyskomfort, b6l lub naruszajq jego granice
5   Dziecko powinno poinformowac nauczyciela lub mna zaufanq osobe doroslq o sytuacji,  w
kt6rej samo doswiadcza krzywdzenia albo jest §wiadkiem k[zywdzenia innego dziecka.
6,  Konflikty  miedzy dzie6mi rozwiapuje si? z  poszanowaniem  godno§ci  kazdego z. nich]  bez
publicznego    zawstydzania,    ponizama,    etykletowanla    tub    przypisywania    dfiecku    loli
„sprawcy" albo „ofiary".
7.    Szczegdiowy    spos6b   Teagowania   personelu    na   przemoc   r6wie§nicza    okre§la

Standard6w Ochrony Matoletnich.

V. I)zieci z niepetnosprawno§ciami oraz specjatnymi potrzebami edLihacyjnymi



1    Zasady  bezpiecznych  relacji  stosuje  si?  wobec  wszystkich  dzieci,  z  uwzglednieniem  ich
indywidualnych mozliwo§ci psychofizycznych, rozwojowych i komunikacyjnych`
2     Sposob   komunikacji,    udzielania   pomocy    i    reagowania    na   zachowanie    dziecka   z
niepeinosprawnostiq   lub   specjalnymi   potrzebami   edukacyjnymi   dostosowuje   sis   do  jego
indywidualnych potrzeb  i mozliwo§ci
3     Niedopuszczalne   jest    dyskryminowanie.    wy§miewanie,    wykluczanie,    ponizanie    tub
nier6wne   traktowanie   dziecka   z   powodu   niepelnosprawnosci.   stanu   zdrowia`   trudnosci
rctzwojowych, komunikacyjnych lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.
4   Personel wspiera dzieci  w rozumie"u  i  akceptowaniu  rdz:nic  miedzy  nimi  oraz  kszta,Ituje

postawy wzajemnego szacunku, empatii. pomocy i niedyskryminowania.
5    Jezeli  zachowanie  dziecka  wynika  z  jego  niepelnosprawnosci,  trudno§ci  rozwojowych`
komunikacyjnych lub szczeg6lnych potrzeb, personel uwzglednia te okoliczncisci przy o?enie
sytuacji    i    doborze    sposobu    reagowania,    nie    rezygnujac   jednocze§nie    z    zapewnienia
bezpieczehstwa pozostalym dzieciom

VI. Kontakty poza Przedszkolem
I.  Kontakty  pracounikfl  z  dzieckiem  odbywaja  si?  w  ramach  wykonywania  obowiqzk6w
stufbowych.  Sprawy  dotyczace  dziecka  poza  godzinami  pracy  omawia  sie  co  do  zasady  z

jegorodzicem/opiekunemzwykorzystaniemprzyjtrychwPrzedszkolukanal6wkomunikacji`
2.  Pracownil'  nie  nawiazuje  z  dzieckiem  pTywatnych  kontaktdw  za  po§rednictwem  medi6w
spofecznosciowych,     prywatnych     komunikator6w     ant     innych     prywatnych     kanal6w
komunikacji
3.   Jeze"  pracowTiika  lqcza  z  dzieckiem  lub  jego  rodzina  relacje  rodzinne`   sasiedzkie  lub
towarzyskie,    pracownik    zachowuje    profesjonalne    granice    oraz    poufnos6    informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzin i pracownik6w Przedszkola

VII. Reagowanie in naruszenia zasad
1.  Pracownik,  kt6ry  zauwazy  namszenie  zasad  bezpiecznych  relacji  personel  ~  dziecko  lub
dziecko   -   dziecko   albo   powezmic   podejrzenie   krzywdzenia   dzieckfl    rna   obowiazek
odpowiednio  do  sytuacji  zadba6  o  bezpieczefistwo  dziecka  i  niezwfocznie  podja6  dzialania
okre§lone w Standardach.
2.    Dziecko    zgtaszaj?ce   niewlasciwe   zachowanie   osoby   doroslej    lub    innego    dziecka,
dyskomfon   atbo   nan]szenie   swoich   granic   nalezy   wyslucha6   z   uwaga   i   szaounkiem,   a
przekazap przez nie informacje potraktowa6 powaznie`
3   W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  tub  wystapienia  przemocy  r6wie5niczej
stosuje    sie    odpowiednie    procedury    interwencji    okreslone    w    Standardach    Ochrony
Maloletnich.
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Karta jnterwencji
1.  Dane dzieeka
lmi? i nazwisko dziecka:

Oddzial/grupa

2. Informacja o zgloszeniu / ujawnieniu zdarzenia
Data i godzina zgtoszenia lub powzi?cia informacji
Osoba zglaszajaca / Zrddio informacji
Osoba przyjmujaca zgloszerrie

3. Przyczym intervencii
Rodzaj podejrzenia lub zdarzenia /zcL77c7c.z};j wh.¢L.rw'c/ :
H przemoc fizyczna
I przemoc psychicznalemocjonalna
I przemoc seksualna
I zaniedbanie
I przemoc r6wie§nicza
H  podejrzenie popctnienia przest?pstwa na szkode dziecka
H inne zdarzenie zagrazajace dobm dziecka

Kfotki opis zgloszenia/zdarzenia.

4. Dzialania podj€te w ce[u zapewnienia dziecku bezpieczehstwa
Data i godzina I Podj?te dzialanie I Osoba podejmujaca dzialanie

5. Dzifl]ania podj€te w ramach interwencji
Data                                     Podj€te dziahanie

Osoba podejmujqca dzialanie

W szczeg6lnosci mo2na odnotowa6   rozmow? z dzieckiem. konsultacje z

psychologiem/pedagogiemspecjalnym,dzialaniazespchinterwencyjnego.opracowanie
planuwsparciadzieckaoraziTinedzialaniapodjeteprzezPrzedszkole.

6. Kontakt z rlrdzicami/opiekummi dziecka

Osoba prowadzaca rozmow?
Forma -kontaktu / najwa2niejsze ustalenia



I  rodzica/opiekuna nie informowano ze wzgledu na bezpieczehstwo lub dobl-o dziecka albo
charakter p rowadzoncj interwencj i.

7, Zawiadomienie wla§ciwych organ6w / iilstytucj i
Za.£nacfy6 wla5ciwe:
n  nie zachodzila potrzeba zawiadomienia organ6w lub instytucji
n Policja -data
I prokuratura - data
H  sad opiekuhczy - t
H  inny podmiot/instytucja -

Nazwa jednostki` do kt6rej skierowano zawiadomienie

8. Procedurn „Niebieskiej  Kflrty"
Czy wszcz?to procedure „Niebieskiej Karty"?
D NTE DOTYCZY         I NIB         H TAK
Data wszcz?cia procedury / wypctnienia formularza „Niebieska Karta -A"
Osoba wszczynajapa procedur?.

Data przekazania formularza „Niebieska Karta -A" do zespch interdyscyplinarnego     .

9, Pomoc i wsparcie udzie]one dziecku

Osoby odpowiedzialne za Tealizacj? wsparcia.

10.  Dalsze dzialzillia  i  ustalcnia
Data                                   Dzialanie / ustalenie / informacja o sytuacji dziecha

11. Zakohczenie interwencj i
Data zakoriczenia interwencj i
Spos6b zakohczenia / i`ajwazniejsfc ustaleniaL.

Osoba spomadzajqca Karl€ intcrvcncji:

Data i podi)is:
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Zasady ochrony wizcrunku malolctniego i danych osobowych dzieci z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawno§ciami orflz dzieci ze specjalnymi potizebami eduhacyjnymi.

1     Zasady  powstdy  w  oparciu  o  obowiazujace  przepisy  prawa.  We  wszystkich  dzialaniach
Przedszkole  kieruje  si?  odpowiedzialno§cia  i  rozwaga  wobec  utrwalania,  przetwarzania,

uzywania i publikowania wiz.erunkdw dzieci.
2     Dzielenie  si?  zdj?ciami  i  filmami  z  naszych  aktywnosci  sfu2y  celebrowaniu  sukces6w

dzieci,    dokumentowaniu    dzialari    i    zawsze   rna   na   uwadze   bezpieczehstwo    dzieci
Wykorzystujemy   7djecia/nagrania   poka.£iijace   s7eT.oki   przekr6j   dzicci   -   chlopc6w
dziewczeta`   dzieci   w  r6znym   wieku,   o   rdznych  uzdolnieniach,   stopmu   sprawnosci

reprezentujape r6zne grupy etniczne.
3.    Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

w jaki spos6b zostanie przez nas uzyty

4.    Zgoda  rodzic6w/opiekuhow  na  wykorzystanie  wi7.erunku  ich  dziecka  jest  tylko  wtedy
wiazaca,    je§1i     dzieci     i     rodzice/opiekunc)wie    zostali     poinformowani     o    sposobie

wykorzystania zdjgiv/nagrari i ryzyku wiazapym si? z publikacja wizerunku

5     Dbamy o beapieczehstwo wizerunk6w dzieci poprzez
a)   uzyskanie    wymaganej    prawem    zgody    rodzic6w/opiekun6w    na    utlwalanie    lub

rozpowszechnianie wizerunku dziecka, iezeli taka zgoda jest wymagana,
b)   udzielenie wyja5niefi,  do  czego wykorzystamy zdj?cia/nagrania i  w jakim kontekscie,

jak b?dziemy przechowywa6 te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si? z publikacja
zdje6/nagTari online,

c)    unikanie podpisywania zdje¢/nagrain informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; je§li konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d)   rezygnacj? z ujawniania jakichkolwiek informacji  wrazliwych o dziecku` dotyczacych
min.    stanu    zdrowia,    sytuacji    materialnej,    sytuacji    prawnej    i    powiazanych    z
wizerunkiem   dziecka   (np    w   przypadku   zbidrek   indywidualnych   organizowanych

przez Przedszkole).
6    Zmniejszamy   ryzyko   kopiowania   i   niestosownego   wykorzystania   zdje6/nagrafi   dzieci

poprzez przyjecie hast?pujacych zasad:
a)   wszystkie  dzieci  znajdujape  sis  na  zdjeciu/nagraniu  musza  bye  ubrane,  a  sytuacja

zdjecialnagrania  nie jest  dla  dziecka  poni2ajQca,  osmieszajapa  ani  nie  ukazuje  go  w
negatywnym kontck5cie`

b)   zdj€cia/nagrania dzieci koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mofliwosci przedstawiajq deieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

c)    rezygnujemy  z  publikacji  zdje6  dzieci,  nad  ktorymi  nie  sprawujemy  juz  opieki,  je§li

one   tub   ich   rodzice/opiekunowie   nie   wyrazili   zgody   na  wykorzystanie   zdj?¢   po
odej 5ciu z przedszkola,



d)   wszystkie    podejrzenia    i    problemy    dotyczape    niewla§ciwego    rozpowszechniania

wizerunk6w    dzieci    sa    rejestrowane    i    zgtaszane    dyrekcji,    podobnie   jak    inne
niepokojape sygnaly dotycz4ce zagrozenia bezpieczehstwa dzieci

7.    W  sytuacjach,  w  kt6rych  Przedszkole  rejestruje  wizerunki  dzieci  do  w]asnego  uzytku,

deklarujemy, ze'
a)    dzieci  i  rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym,  Ze  dane wydarzenie

b?dzie rejestrowane,
b)   zgoda    rodzic6w/opierfun6w    na    rejestracj?    wydarzenia    zostaje    przyjeta    przez

Przedszkole na pi6mie,
c)    w    przypadku    rejestracji    wydarzenia    zleconej    osobie    zewn?trznej    (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczehstwo dzieci poprzez.
-    zobowiqzanie  osoby/firmy rejestrujacej  wydarzenie  do  przestrzegania  niniejszych

wytycznych.
--     zobowiqzanie  osoby/firmy  rejestrujacej  wydarzenie  do  no8zenia  identyfikatora  w

czasie trwania wydarzcnia,
~    niedopuszczanie  do  sytuacji,  w kt6rej  osoba/flrma  rejestrujapa b?dzie  przebywala

z dzie6mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,
-     informowanie    rodzic6w/opiekun6w   oraz    dzieci,    2e    osoba/firma    rejestrujaca

wydarzenie     b?dzie     obecna     podczas     wydarzenia,     i     upewnienie     sis,     2e

rodzice/opiekunowie   udzielili   pisemnej   zgody   na  rejestrowanie  wizerunku   ich

zieci

8.    Jesli   wizerunek   dziecka   stanowi   jedynie   szczegdr   catosci   takiej   jak   zgromadzenie`

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzic6w/opiekun6w dziecka nie jest wymagana.
9,    W  sytuacjach,  w  kt6rych  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  przedszkolnych  wydarzeh  i

uroczysto5ci   itd.   rejestruja  wizerunki   dzieci   do   prywatnego   uzytku,   informujemy   na

poczatku kazdego z tych wydarzeh o tym, 2e.
a)   wykorzystanie,  przctwarzanie  i  publikowanie  zdjec/nagrari  zawierajacych  wizerunki

dzieci  i os6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,  w przypadku dzieci
-przez ich rodzic6w/opiekun6w,

b)   zdjecia  lub  nagrania  zawierajace  wizerunki  dzieci  nie  powinny  bye  udost?pniane  w
mediach   spoleczno§ciowych   ani   na   serwisach   otwartych,   chyba   Ze   rodzice   lub

opiekunowie dzieci wyrazq na to zgod?,
c)    przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,

aby upewni6 si?, kto b?dzie m691 uzyska6 dost?p do wizerunku dziecka
10, Przedstawiclele medi6w tub dowolna inna osoba, kt6rzy chcq zarejestrowa¢ organizowane

przez   nag   wydarzenie   i   opublikowa6   zebrany   material,   musza   zglosi¢   taka   pro§be
wczeiniej i uzyskat zgode dyrekcji

H   W    powyzszej    sytuacji    upewnimy    sie    wczesniej`    Ze   rodzice/opiekunowie   udzielili

vymaganej  zgody  na  rejestrowanie  wizerunku  ich  dzieci`  Przedstawiciele  medi6w  lub
dowolna  inna  osoba,  kt6rzy  chca  zarejestrowa6  organizowane  przez  nas  wydarzenie  i

opublikowa6 zebrany material, zobowiapani sa udost?pni6
a)   informacje o imieniu, nazwisku I adresie osoby tub redakcji wyslEpujacej o zgode,



b)   uzasadnienie  potTzeby  rejestTowania  wy.darzenia  oraz  int`ormacje,  w jaki  spoSC)b  i  W

jakim kontek§cie zostanie wykorzystany zebrany material`
c)    podpisana deklaracje o zgodno§ci podanych informacj`i ze stanem faktycznym.

12  Personelowi  Przedszkola   nie   wolno   umozliwia6   przedstawicielom   medi6w   i   osobom
nieupowaznionym   utrwalania  wizerunku  dziecka  na  terenie  instytucji   bez  wymaganej
zgody rodzicalopiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel  Przedszkola  nie  kontaktuje  przedstawicieli  medi6w  z  dziedmi,  nie  przekazuje
mediom  kontatru  do  rodzic6w/opiekun6w  dzieci   i  nie  wypowiada  si?  w  kontakcie  z

przedstawicielami   medi6w   o   sprawie   dziecka   lub  jego   rodzica/opiekuna`   Zakaz   ten
dotyczy  takze  sytuacji,  gdy  pracownik  jest  przekonany,  ze jego  wypowiedz  nie jest  w
zaden spo§6b utrwalana.

14  W  celu  realizacji  lnaterialu  medialnego,  dyrekcja  moze  podja¢  decyzj?  o  udost?pnieniu
wyb[dnyc,h  pomicszczcri  Przedszkola  dla  potrzeb   nagrania    Podejmujac  taka  decyzje,

poleca  przygotowanie  pot.meszczenia   w   taki   spos6b,   aby   uniemozliwi6   rejestrowanic

przebywajacych na terenie dzieci.
15   Jc§li dzieci. rodzice lub opiekunowie nie wyrazili  zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy  ich  decyzje   Z wyprzedzeniem ustalamy  z rodzicami/opiekunami  i  dziecmi

spos6b,  w jaki  osoba rejestrujaca wydarzenie  t)edzie  mogla  zideTityfikowa6 dziecko,  aby

nie utrwalad jego wizeruliku iia zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwiapanie, jakie  przyjmiemy,  nie  wyklucza  dziecka,  kt6rego  wizerunek  nie  powinien

bye rejestrowany
17. Przedszkole  przechowuje  materialy   zawierajace  wizerunek  dzieci  w  sposob  zgodny  z

prawem I bexpieczny dla dzieci `
a)   iiosniki  analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej  na

klucz szafie, a no§niki elcktroniczne zawierajace zdj?cia i nagrania sq przechowywane

w   folderze   chronionym   z  dost?pem   ograniczonym   do   os6b   uprawnionych   przez
Przedszkole.

b)   nosniki beda przechowywane przez okles wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
c)   nie    przechowujemy    w    Przedszkolu    material6w    elektronicznych    zawierajacych

wizerunki  dzieci  na  nosnikach  nieszyfrowanych  ani  mobilnych,  takich  jck  telefony
komdrkowe i urzadzenia z pami?cia pTzenosna (np, pendrive),

d)   nie rna zgody na uzywanie przez pracownik6w osobistych ur7adzefi rejestrujacych (tj.
telefony     kom6rkowe,     aparaty     fotograficzne,     kamery)     w     celu     rejestrowania
wizerunk6w dzieci,

e)   jedynym   sprzetem,   kt6rego   uzywamy   jako   instytucja,   sq   urfadzenia   [cjestrujqce
nale2qce do Przedszkola
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Ankieta    monitorujqca    poziom    realizacji    standard6w    ochrony    maloletnich    praed
krzywdzeniem

Czy     znasz     tres6     dokumentu     „Standardy
ochrony   maloletnich   przed   krzywdzeniem"
obowiqzujqce    w    przedszkolu,    w    kt6rym

pracujesz?Czypotrafisz      rozpoznawat      symptomy

krzywdzenia dzieci?

C7.y    wiesz,    jak    reagowac    na    symptomy
krzywdzenia dzieci7CzyzdarzyloCi       si?      zaobserwowa6

naruszenie  zasad   zawartych  w   standal.dach
ochrony    matoletnich   przed   krzywdreniem

przez innego pracounika?
Je6li tak ~ jakie zasady zostaly naruszone?Czypodjale§(Jag)jakie5dzialania7Jeili tak,to'akie?

JJe§li nie -dlaczego?

Czy    masz   jakie§    uwagi/poprawki/sugestie
dotycz4ce   standard6w   ochrony   maloletnich

przed krzywdzeni em?  /£ic7/Jowi€czi; ap/,5'ottJcrJ



miej scowo$6, data
Zal3cznjk nr 6

du Sland ard6w ochrony mflloletnich
w Plieedsekolu Miejskim Nr 8

Ktutna Rado§ci w' Ostrolece

OSWIAI)CZENIE 0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGAN IU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU

Jal

oswiadczam,  ze  zapoznalam/em  si?  ze  Standardami  Ochrony  Matoletnich  stosowanymi  w
Przedszkolu oraz deklaruj?, ze bed? ich przestrzega6.



Zalacznik nr 7
do Standarddw ochronv maloletnich

w  Pr7,eds7,kolu  Miejshim  Nr 8
Kraina Rado§d w Ostrolape

R€jestr zg]oszonych incydcntow i zdarzcfi zagrazajacych dobru dziecka
oraz podjetych intel'wencji

w Przedszkotu Miejskim Nr 8 Kraina Radoscj w Ostrol?ce
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