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26 styczen 2023



ROZDZIAL 1.
Przepisy ogolne
§ 1
1. Przedszkole nr 8 Kraina Radosci w Ostrolgce, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym dzialajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Pradzynskiego 12 w Ostrolece.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
4. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o nastepujacej tresci:
Przedszkole Miejskie Nr 8
KRAINA RADOSCI
w Ostrolece
07-410 Ostrol¢ka, ul. Pradzynskiego 12

tel. 29 764 58 16
NIP 7582075671 REGON 551263939

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ostroteka.
6. Siedzibg organu prowadzacego jest Ostroteka ulica Plac Gen. J6zefa Bema 1.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8. Organ prowadzacy moze nada¢ przedszkolu imi¢, na wspolny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 8 Kraina Rados$ci
w Ostrotece;
2) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
4) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Miejskiego nr 8 Kraina Radosci
w Ostrotece;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ stanowiacy w Przedszkolu Miejskim nr 8
Kraina Radosci w Ostrofece;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka.
ROZDZIAL 2.
Cele i zadania przedszkola
8§ 3.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka,

realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Efektem tego wsparcia jest osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

§4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom  integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci 1 oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi, realizowane

z wykorzystaniem naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;
11)  tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng 1 samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworow swojej pracy;
12)  wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13)  kreowanie, wspdlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14)  systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16)  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.
2. Cel wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola realizowane sg w odniesieniu
do czterech obszaréw rozwojowych dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spotecznego;

4) poznawczego.



3. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego wszechstronnego
I harmonijnego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

§5.
1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zajg¢ grupowych i1 indywidualnej
pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania 1 opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb dzieci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznos$ci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
I zainteresowania dzieci;
6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, prelekcji, konsultacji,
8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji 1 diagnozy osiggnie¢ dzieci w odniesieniu do
etapu ich rozwoju.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
3. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci 1 nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy

z rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,  placbwkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi  przedszkolami

i placowkami, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy rodzicow,

dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego lub podmiotu dzialajacego na

rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajgé

rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢

0 charakterze terapeutycznym, w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze porad 1 konsultacji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

8. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej reguluja

odrebne przepisy.

9. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnos$cia orzeczong przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub miejski zespét do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci, w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem

przedszkolnym.

10. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

4) szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.



11. Przedszkole organizuje zajgcia religii. Podstawa udzialu dzieci w zajgciach z religii jest
zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie udziali w
zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze
by¢ odwolane w kazdym czasie. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.
12. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
13. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
§6.

1. Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdInych oddziatow.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegblowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
8. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie

pracy placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegdInych oddziatéw przedszkolnych.



ROZDZIAL 3.
Organy przedszkola

§7.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8§ 8.

1. Kompetencje Dyrektora przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi przedszkola;

4) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

5) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
8) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;
9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

odbywanych w przedszkolu;

10)  organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

11)  dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankdéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 40 ust.1;

12)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

13)  przyznawanie nagrdod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom przedszkola;

14)  wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien.

15)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw;

16)  zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

17)  stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;



18)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
2. Dyrektor przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze]
i opiekunczej oraz innej dokumentacji  kancelaryjno-  archiwalnej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§09.
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;
4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie statutu

lub jego zmian;

5) wystapienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow przedszkola.
8) przygotowanie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i statutem przedszkola.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny),



2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;
5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.
5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.
6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia
wszystkich o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.
10. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiazane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola.

§ 10.
1. Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rad¢ pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§11.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
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2. Czionkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych. W posiedzeniach Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ takze
pozostali rodzice wybrani w tzw. ,trojkach oddziatowych”.
3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
Regulamin okre$la struktur¢ i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddzialowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

8 12.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
4) przedstawianie opinii dotyczaca dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;
5) delegowanie spos$rod swoich cztonkow przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

§13.
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
3. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
4. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi funduszami, s
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin.

§ 14.
1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
2. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i

realizacji celow i zadan przedszkola.

3. Wspobidziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
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2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor przedszkola.

5. Wspoldziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i

w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow przedszkola;
C) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw

przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezgcag wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

§ 15.

1. W rozwigzywaniu spordw pomiedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:
1) dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy 1 rodzice, powinni dazy¢ do
rozstrzygania sporow w toku indywidualnych rozméw mig¢dzy zainteresowanymi stronami,
2) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola probuje rozstrzyga¢ dyrektor placowki
droga rozmdéw 1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje,
2. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;
2) komisja, o ktdrej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad,

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od wilasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.
ROZDZIAL 4.
Organizacja pracy przedszkola
8 16.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
2. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 i 4- letnich, 4 i 5- letnich, 5 i 6- letnich w oddziatach.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.
4, W przedszkolu jest sze$¢ oddziatdéw. Wszystkie oddzialy sg zlokalizowane w jednym
budynku.
5. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17.00.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
8. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
9. Pobyt dzieci w przedszkolu rejestrowany jest za pomocg elektronicznego system ewidencji.
1) Elektroniczny system ewidencji obowigzuje wszystkie dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych.
2) Szczegotowe zasady korzystania z elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w
przedszkolu okresla odrebny regulamin.
§17.
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez rade pedagogiczna, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
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3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

4. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) przedszkole petni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole,

2) podczas organizowania w przedszkolu dyzurow, pracujacy nauczyciele sprawuja opieke
nad dzie¢mi w grupach/grupie taczonych/ej, pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy
wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora,

3) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynno$ci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

4) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
5.Przedszkole moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktébrym mowa w ust. 5

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.

6, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem,
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2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych

dziatan,

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

I wychowania.

8. Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do shuchowisk, zabawy on-line,

C) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom 1 ich rodzicom materialdow niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebook, Messenger, lub

inne komunikatory zatozone na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencii,
d) poprzez strone internetowg przedszkola,
e) dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z

harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
f) materiaty do pracy dla dzieci s zamieszczane kazdego dnia, zgodnie z obowigzujagcym
planem pracy i codziennie uzupehiane o propozycje dodatkowe,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajg taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rtownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdInych dniach tygodnia,
- zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysilku
umystowego w ciggu dnia,

b) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;
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¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadza zaj¢cia synchroniczne i asynchroniczne.

9. Sposob  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych =z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
dzie¢mi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;

4) szczegbdlowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 5.

12.Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§18.
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla plan dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
2. Plan dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola;
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2) godziny pracy poszczego6lnych oddziatow;
3) godziny positkow;
4) zajecia nauki religii;
5) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
przedszkola.
3. Na podstawie planu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Plan dnia oddzialu uwzglednia:
1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
zabawg dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu,
4) godziny positkow.
§19.
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;
2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;
3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie

postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;
5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe

organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;
6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 20.
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb

zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;
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2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji

I ogrzewania;
7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymogdéw ergonomii;
8) utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie

technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;
9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;
10)  zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
11)  wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udziclania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;
12)  zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gololedzi;
13)  zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;
14)  respektowanie bezwzglgdnego zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola
bez obecnosci rodzica.

§21.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;
2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke

nauczycielowi grupy lub nauczycielowi dyZurujacemu;
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3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
zZ przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali;

5) do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

6) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

7) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

8) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

9) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

2. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

4. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§22.
1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez

rodzicOw zapewniajagcg mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sa do poinformowania o nim nauczyciela.

S. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zloZzenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust. 5, moze zostaé

zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.
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7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

§ 23.
1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany poinformowac dyrektora przedszkola.
2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola.
3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dzialania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
5. Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

§24.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne organizowane wg potrzeb;

3) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7T)zajecia otwarte dla rodzicow;

8)spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9)wycieczki, festyny;

10)spotkania adaptacyjne;

11)kacik dla rodzicow.
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2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w
sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
§ 25.
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwoch lub wigcej w
nauczycieli zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. W celu zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;]
nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola.
3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.
4. Informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, dyrektor
przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku.
8 26.
1. Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia ustala organ prowadzacy.
2. Uchwate¢ Rady Miasta Ostroleki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow
3. Ogo6lne warunki korzystania 1 odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla organ
prowadzacy. Wysokos$¢ oplat za positki ustala dyrektor przedszkola:
1) przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek;
2) o wysokosci dziennej stawki zywieniowej informuje si¢ rodzicOw na pierwszym
ogolnym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym; w przypadku konieczno$ci
podwyzszenia stawki zywieniowej w ciggu roku szkolnego, decyzje podejmuje dyrektor;
3) oplaty za dany miesigc naliczane sg na podstawie faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu w wysokosci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych
W miesigcu;
4) szczegdlowe terminy przyjmowania oplat ustala dyrektor przedszkola - w
uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica wydtuzy¢
termin wnoszenia oplaty, nie pdzniej jednak niz do konca miesigca;
5) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig;
6) oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu naliczane sa z dotu;
7) opfate za ilo$¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu i wyzywienie w danym miesigcu,

rodzic/opiekun prawny wplaca na konto przedszkola. (tj.wyzywienie wg stawki
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zywieniowej obowiazujacej w przedszkolu + 1 zt za kazda rozpoczeta godzine faktycznego

pobytu dziecka ponad podstawe programowa).

8§ 27.
1. Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z odptatnych positkow
przygotowywanych w przedszkolu.
Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 28.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor

przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4, Szczegbdlowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci.

8 29.
1. W przedszkolu jest stanowisko Wicedyrektora przedszkola. Do zadan wicedyrektora
przedszkola nalezy:
1) wspieranie dyrektora przedszkola w zarzadzaniu placowka;
2) udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych poprzez §wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
zakresie ustalonym przez dyrektora przedszkola;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zapewniajacych cigglosé
realizacji programu nauczania i wychowania;
5) prowadzenie  ewidencji  czasu  pracy, prowadzenie  ewidencji  godzin
ponadwymiarowych;
6) zajmowanie si¢ sprawami kadrowymi — prowadzenie teczek akt osobowych;
7) opracowywanie biezacych sprawozdan zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola oraz
wprowadzanie i przekazywanie danych w systemie informacji oswiatowej (S10);
8) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora;
9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochron¢ danych osobowych przed niepowotanym
dostepem, zniszczeniem lub nielegalnym ujawnieniem;
10)  wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy,
biezacych potrzeb i wydarzen przedszkolnych.
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8§ 30.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowiazujacym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy
administracji 1 obshugi przedszkola.

§31.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicoOw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie

metod 1 sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan

wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 32.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu planu pracy przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy przedszkola

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
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3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;
4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zlecone;j
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicéw;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;
7) Kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;
8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie konieczno$ci prosba
0 pomoc pracownika obstugi,
10)  systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji ~ zawodowych do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;
11)  dbalos¢ o estetyke i aranzacje pomieszczen;
12)  czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
14)  nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem §rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 33.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki,
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).
2. Sporzadzaja i przekazuja rodzicom do dnia 30 kwietnia informacj¢ o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym rok, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
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moze rozpocza¢ nauke w szkoly podstawowej, na druku stanowigcym zalgcznik do
rozporzadzenia w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

8§ 34.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnoscei:
1) konsultuja z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoje spostrzezenia
dotyczace zachowania i rozwoju dzieci,
2) wspolnie ze specjalistami ustalaja zakres pracy specjalistycznej i1 pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;
3) posredniczg w kontaktach rodzicow ze specjalistami oraz ustalaniu terminéw spotkan
dotyczacych ich dziecka;
4) nauczyciele specjalisci wspomagaja rozwdj dziecka ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi prowadzac ukierunkowang terapi¢ poprzedzong diagnoza oraz wspierajac
rodzicow i nauczycieli;
5) specjalistow obowigzuj¢ te same prawa, obowiazki, zasady 1 przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okreslone w odrgbnych przepisach o udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

§ 35.
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dzialalnos$ci przedszkola, w tym bra¢ udzial w pracach zespotow
nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 36.
1. W przedszkolu jest etat logopedy. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;j;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami, we wspolpracy z nauczycielami

prowadzacymi zajecia z dzieckiem;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) wspOtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6) wykonywanie innych biezacych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

2. W przedszkolu jest etat pedagoga i psychologa. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkou, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6) Inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

3. W przedszkolu jest etat pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego w

przedszkolu nalezy:
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1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) Wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie dziecka i jego rodziny.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

7)Wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

4. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko terapeuty pedagogicznego. Do zadan
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terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) Podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Przeciwdzialanie stwierdzonym deficytom i zaburzeniom;
7) Niwelowanie brakdw i zachowan niepozadanych;

8) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j;
9) Wspodlipraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

10)  Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

5. Intendent w szczegdlnosci:

1) prowadzi sprawy gospodarcze przedszkola;

2) prowadzi gospodarke finansowa, materialowg oraz zywieniowg przedszkola;
3) organizuje zaopatrzenie przedszkola;

4) opracowuje jadlospisy, zgodnie z przepisami w zakresie zywienia;

5) sprawuje bezposrednia kontrolg nad podlegtymi mu pracownikami.

6)wykonuje inne biezace czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

6. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci:

1) pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w kazdej sytuacji w ciggu
dnia;

2) pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;

3) uczestniczy w przygotowaniach do zaje¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu;
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4) przebywa z dzie¢mi w grupie w budynku przedszkola i na zewnatrz;

5) wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw i zaje¢;

6) wykonuje inne biezace czynnos$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

7.Wozna oddzialowa w szczegdlnosci:

1) wspOlpracuje z nauczycielami w grupie, a w razie potrzeby pomaga podczas zaje¢é
z dzie¢mi,
2) utrzymuje w nalezytym stanie sanitarno porzadkowym sale zaj¢¢, sanitariaty oraz inne

pomieszczenia, za ktdre jest odpowiedzialna;

3) przygotowuje sale do positkow 1 odpoczynku dzieci oraz porzadkuje po positkach

i odpoczynku;
4) pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych 1 samoobstugowych;
5) pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa 1 opieki nad dzie¢mi podczas spacerow,

wycieczek, imprez przedszkolnych;

6) wspdlnie z nauczycielami zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw 1 zajec
w przedszkolu oraz poza przedszkolem;

7) wykonuje inne biezace czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy placowki.

8. Kucharka w szczegolnosci:

1) organizuje prace w pionie zywienia;

2) odpowiada za przygotowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami
higieny;

3) odpowiada za smak 1 estetyczny wyglad przygotowywanych positkow;

4) wydaje wyporcjowane (zgodnie z normami wagowymi) positki z kuchni o ustalonych
godzinach;

5) zabezpiecza probki zywieniowe dla potrzeb kontroli sanitarne;j;

6) odpowiada za czysto$¢ 1 higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacj¢ zalecen

sanitarnych.

7) wykonuje inne biezace czynnos$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

9.Pomoc kucharki w szczegdInosci:

1) uczestniczy we wszystkich pracach wykonywanych w pionie Zywienia;

2) pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow;

3) dokonuje doraznych zakupow;
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4) utrzymuje w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczenia nalezace do pionu zywienia,
urzadzenia gastronomiczne, inne sprzety i narzedzia pracy.

5) wykonuje inne biezgce czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

10.Robotnik gospodarczy w szczegdlnosci:

1) codziennie dokonuje przegladu ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa
dzieci i utrzymuje go w czystosci;

2) dba o zielen i wykonuje niezbedne prace ogrodnicze;

3) prowadzi konserwacje sprzetu ogrodowego i dokonuje biezgcych napraw;

4) dba o mienie przedszkola;

5) utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia piwniczne, kotlowni¢, pomieszczenia techniczne,
itp.

6) dokonuje doraznych zakupdéw 1 napraw;

7) zglasza dyrektorowi konieczno$¢ wezwania serwisu lub innej specjalistycznej pomocy

technicznej;

8) pomaga w roztadunku dostaw artykutdw spozywczych, czystosciowych, papierniczych,
itp.;
9) wykonuje inne biezace czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.

§ 37.
1. Ksiggowos¢ jest prowadzona na zewnatrz przedszkola przez ksiegows i specjalistki. Do
ich zadan nalezy w szczeg6dlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola;

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnos$ci i1 rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych;
4) rozporzadzanie wydatkami osobowymi i na ubezpieczenia spoleczne oraz innymi
wydatkami do wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego planu finansowego przedszkola;
5) dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych przelewem oraz gotowka zgodnie z
zatwierdzonym planem finansowym przedszkola;
6) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnos$ci shuzbowych.

§ 38.
1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i Starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowg o prace.
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2. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczefhstwo
dzieci na terenie przedszkola.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

przedszkola.

ROZDZIAL. 6.
Dzieci przedszkola
8 39.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

4) spokoju i1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11)  wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12)  nagradzania wysitku;

13)  formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);

14)  ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15)  wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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17)  nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
19)  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20)  mozliwosci spehiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2.Do obowiagzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspolzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

5) poszanowanie wlasnosci wspolnej i osobistej;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

3.W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest w terminie 7 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 40.
1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajagcego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $srodkow,
jakimi  dysponuje  przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana  jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;
2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;
3) braku mozliwosci okres$lenia form pomocy dziecku, wynikajacej z odmowy rodzicow
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
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4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

§41.
1. W przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotnos$ci oplaty stalej, dyrektor przedszkola
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty, wykres$la dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.
2. W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, z powodow
okreslonych w ust. 1 mozna podjac¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie lub
skierowa¢ do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktdrej dziecko
zamieszkuje.
3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola 1 obowigzku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom w formie pisemnej.
4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego - bez
usprawiedliwienia.

§42.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
4) przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;
5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez rad¢ rodzicow;
6) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
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2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.
ROZDZIAL 7.
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
8 44,
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 2 i pkt.
3.
2. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,

ktore ukonczylo 2, 5 roku.

4, Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogdlnej dostgpnosci.

5. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu.

6. O przyjeciu na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
7. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy

Prawo o$wiatowe oraz organ prowadzacy.
ROZDZIAL 8.
Postanowienia koncowe
§ 45.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 46.
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spotecznosci przedszkolnej;
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3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
przedszkola;

4) zalecenia organéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Dyrektor przedszkola kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian
w statucie, opracowuje i oglasza tekst ujednolicony statutu.

5. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowe;

przedszkola oraz przez udostepnienie do wgladu w sekretariacie przedszkola.
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